STUDIO BERGAMINI ASSOCIATI
commercialisti — consulenti del lavoro — revisoontabili

Gentile cliente,
ringraziando dell’attenzione e della fiducia, rilano opportuno ricordare alcune novita in mategadie e
del lavoro in formanecessariamente sintetica e semplificatae potrebbero essere di interesse, restando a

disposizione per ogni ulteriore approfondimento.

NOVITA' FISCALI

FATTURA ELETTRONICA VERSO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIO NE

Al fine di attuare una semplificazione della fa#izione nei rapporti con le Pubbliche Amministrazian
Finanziaria 2008 ha introdott@bbligo di utilizzazione della fattura elettronica.

Con detta novita il Legislatore, “recependo” il getto comunitario c.d. “i2010”, si propone di
automatizzare i flussi informativi trafornitori e la Pubblica Amministrazione, sostituendo i documenti
cartacei con documenti informatici.

Il calendario dell’obbligo di utilizzare la fatturettronica per le operazioni effettuate nei contir della
Pubblica Amministrazione a partire dal 31 marzospimo. Decorsi3 mesida tali date le stessgon
potranno procedere ad alcun pagamentaanche parziale, fino all’invio della fattura étenica

La gestione del sistema é stata affidata al’Ageralle Entrate che a tal fifisi avvale della SOGEI ...
guale apposita struttura dedicata aervizi strumentalied alla conduzione tecnicadi detto _sistema di
interscambid (c.d. SDI).

CONTENUTO DELLA FATTURA ELETTRONICA

La fattura elettronica va inviata al SDI (Sistemairderscambio) informato XML (eXtensible Markup
Language) non contenente macroistruzioni / codsggaibili “tali da attivare funzionalita che possono
modificare gli atti, i fatti o i dati nello stessappresentati’; sottoscritta con firma elettronica qualificata

o digitale.

In particolare nella fattura va riportato, quald@odabbligatorio, ilcodice dell’Ufficio destinatario della
fattura elettronica, itodice CUP ( Codice Unico di Progettoin caso di opere pubblichee il codice CIG

( Codice Identificativo di Gara ) attribuiti all’operazione.

La Pubblica Amministrazione provvede ad indentiiicaon unapposito codicegli uffici incaricati alla
ricezione delle fatture elettroniche dal Sistema diinterscambio e ne cura la pubblicazione /
aggiornamento nelhdice delle Pubbliche Amministrazioni (IPA) consultabile sul sito Internet
www.indicepa.gov.it

Una volta ricevuti i Codici Univoci degli uffici,iascuna Pubblica Amministrazione deve comunicarli a
propri fornitori i quali sono tenuti a riportarlirdttamente nelle fatture emesse.

MODALITA DI EMISSIONE/TRASMISSIONE

Come sopra accennato, la fattura elettronica cengis un documento informaticm formato XML ,
sottoscritto corfirma elettronica qualificata o digitale.

Dopo aver predisposto la fattura in formato eleito la stessa vanoltrata al SDI ( Sistema Di
Interscambio ) il quale assegna un identificatisiceffettua una serie di controlli sul documento.

In caso diesito positivo la fattura vieneinviata alla Pubblica Amministrazione destinataria Se la
trasmissione @ndata a buon fine al soggetto trasmittente e inviata um@evuta di consegna In caso
contrario il SDI invia unanotifica di “mancata consegna’La Pubblica Amministrazione destinatainaia

al SDI una natifica di riconoscimento / rifiuto della fattura ricevuta. Tale notificaigviata al soggetto
trasmittente.

La fattura elettronica, ai sensi dell’art. 2, comdndM n. 55/2013, si considera inviata elettromeate, ex
art. 21, comma 1, DPR n. 633/72, e ricevuta dallebRche Amministrazioni'solo a fronte delrilascio

della ricevuta di consegna. da parte del Sistema di interscambio”
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CONSERVAZIONE DELLA FATTURA ELETTRONICA

Le regole generali in ambito IVA prevedono chefdéture elettroniche vanno conservate in modalita
elettronica, in conformita alle disposizioni contenin un apposito DM, mentre quelle cremtdormato
elettronico e quelle cartacegossonoessere conservate elettronicamente.

La Finanziaria 2008 prevede espressaméotibligo di conservare in modalita elettronicale
N.B fatture elettronich@messe nei confronti della Pubblica amministrazionesia per I'emittente che
per il destinatario delle stesse.

Preme sottolineare che, in base alla nuova digeipli processo di archiviazione va effettuatdro 3 mesi
dal termine di presentazione della dichiarazione deedditi .

VOLUNTARY DISCLOSURE — TUTTO PRONTO PER ADERIRE

Come anticipato dal direttore delle Entrate, Rdag®@tlandi, nel corso dell'incontro del 29 gennaim la
stampa specializzata, il 30 gennaistato pubblicato sul sito dellAgenzia il modello dfinitivo con le
relative istruzioni per l'adesione alla proceduraaflaborazione volontaria (Voluntary disclosuieyodotta
dalla Legge n. 186/2014. E' pronto anche il sofewdr compilazione. Possono presentare richiesta di
adesione alla voluntary disclosurgti i contribuenti che detengono attivita e beniall'estero e hanno
omesso di dichiararli al fiscq per sanare le relative violazioni dichiarative. irocedura deve riguardare
tutti gli investimenti e tutte le attivita di natufinanziaria costituiti o detenuti all’estero. Boso, inoltre,
presentare richiesta di adesione alla voluntargl@ssire anche tutti gli altri contribuenti per sanare
eventuali violazioni dichiarative. L’emersione puo interessare stédoviolazioni commesse prima del 30
settembre 2014,a patto che I'autore della violazione non abbi @vuto formale conoscenza di accessi,
ispezioni, verifiche o dell'inizio di qualunque igita di accertamento. Il modello deve essere tesso
telematicamente all’Agenzia delle Entraatro il 30 settembre 20151l contribuente che aderisce alla
collaborazione volontaria beneficia di una ridugofino alla meta delle sanzioni legate allomessa
compilazione del quadro RW ed é escluso dalla glitdiper diverse tipologie di reati.

LETTERE DI INTENTO — DAL 12 FEBBRAIO SI APPLICAIL NUOVO REGIME

Dal 12 febbraig entrera in vigore la nuova disciplina relativée dettere d'intento prevista dal Decreto
legislativo semplificazioni fiscali (D.Lgs. n. 12014). A tale data, infatti, terminera il periodartsitorio
che va dal 1° gennaio 2015 all'll febbraio 201%dse alla nuova disciplina, la fattura pud eseearessa
senza lva solo dopo che il fornitore del bene (prdstatore di servizicdbbia ricevuto dall'esportatore
abituale la lettera d'intento e la ricevuta di invio alle Entrate del nuovo modello "DI" e abbia
riscontrato telematicamente l'avvenuta presentazioa all’Agenzia delle Entrate Il fornitore dovra poi
riepilogare a consuntivo nella dichiarazione IVAnaale i dati contenuti nelle lettere d'intento vigcee, sia
con ilo metodo vecchio che con quello nuovo.

CERTIFICAZIONE UNICA — ENTRO IL 9 MARZO CON ECCEZIO NI

Per I'Agenzia, non sussistono motivi per una prorog del termine di trasmissione telematica del
modello CU, che resta fissato al 9 marzo 2015 uttavia, per semplificare ulteriormente la prima
applicazione di questo invio, per il primo anno gfieratori potranno scegliere se compilare la sezio
dedicata ai dati assicurativi relativi all’'lnailse inviare o0 meno le certificazioni contenenti esclamente
redditi esenti. Sempre per il primo anno, fermdaiedo che tutte le certificazioni uniche che cogtero
dati da utilizzare per la dichiarazione precompildevono essere inviate entro il 9 marzo 2015, lguel
contenenti esclusivamentedditi non dichiarabili mediante il modello 730 (come i redditi di lavoro
autonomo non occasionalg)ssono essere inviate anche dopo questa daganza applicazione di sanzioni.

BILANCI 2015 — NUOVA NOTA INTEGRATIVA IN FORMATO Xb rl

Il formato Xbrl anche per la nota integrativa e liddtorio solo per i bilanci approvati dopo il 3 marzo
2015 Per i bilanci approvati prima di tale data, inegla nota integrativa potra essere ancora in farrdf,
anche se poi vengono depositati in data succeabi®¥anarzo. A stabilirlo € stata I'Associazione Ntalia
nella riunione del consiglio direttivo tenutasideorso 16 febbraio, dissolvendo in tal modo i nusiedubbi
sorti in merito alla data di entrata in vigore deflovita ed accogliendo la proposta del Consighpianale
dei dottori commercialisti e degli esperti contahll comunicato del Ministero dello Sviluppo Ecaon@o
pubblicato sulla Gazzetta ufficiale n. 294 del 22014, infatti, affermava solo che "a decorrelde3daarzo
2015", I'obbligo di presentazione nel formato etetico elaborabile Xbrl "é assolto esclusivamengé n
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rispetto delle nuove tassonomie”, non chiarendo perla data del 3 marzo dovesse intendersi cotaedda
deposito o come data di approvazione del bilan&@sedcizio. La decisione dell'’Associazione Xbrlidta
soddisfa i commercialisti.

730 _ REGOLE TECNICHE PER L'ACCESSO

Con provvedimento del direttore dell'Agenzia ddlietrate del 23 febbraio 2015, sono stati individuiat
destinatari, le modalita e le tempistiche per &S, a partire dal prossimo 15 aprile, al modé86
precompilato da parte di contribuenti, datori didieo, Caf e intermediari. Il provvedimento recepisache
le osservazioni del Garante della privacy in meaite regole a tutela della Privacy fissate lo soorenerdi
20 febbraio: in particolare, sostituti d'impostaf@d intermediari abilitati dovranno trasmettdie Bntrate
un elenco dei contribuenti per i quali hanno acquiso la delegaa scaricare la dichiarazione, istituire un
registro cronologico delle deleghenominare uno o piu responsabili per la gestioededdeleghe e
rispondere via posta elettronica certificata edB8are alla richiesta di documentazione in caswodirolli a
campione; il Garante ha anche fissato al 10 novernhbermine massimo oltre il quale non sara piggitaile
richiedere la dichiarazione; I'accesso ai modetivid esser preceduto dalla digitazione di un codice
sicurezza. Ottenuto tale via libera dal Garantégdnzia ha quindi fissato, col provvedimento di, i
modalita tecniche che consentiranno di accedesedithiarazione nel rispetto degli stringenti stadda
tutela della privacy. | cittadini che decideranriogdstire in autonomia la propria dichiarazioneraono
entrare nell’area autenticata sul sito dell’Agersiacon username e password Fisconline sia,emaliiva,
con le credenziali dispositive rilasciate dall'lnggduest’anno, ad eccezione di alcuni casi partica®no
destinatari del 730 precompilato i dipendenti @énsionati che hanno presentato per il 2013 il Md80
o il modello Unico (con le caratteristiche del 78Qer i quali il sostituto d'imposta ha trasmessotermini
all’Agenzia delle Entrate la Certificazione Unicd13. La sicurezza dei canali telematici dell’Agendelle
Entrate e garantita dalla loro cifratura medianeecanismi standard e protocolli aggiornati alle ngicenti
versioni.

RAVVEDIMENTO OPEROSO — STOP SE ARRIVA L’AVVISO BONA RIO

Il Ministero dell'lEconomia e delle Finanze, in wigposta resa nel corso di un question time, haigato
che il ricorso al ravvedimento operoso delle sonameora non versatgon € possibile se nel frattempo e
giunto I'avviso bonario. In particolare, era stato chiesto al Mef di chieage la notifica dell’avviso bonario
ad un contribuente - che ha gia avviato spontanetmia regolarizzazione della violazione - possa
ostacolare il ravvedimento per le somme ancora t@ovuMinistero ha ricordato che gli esiti del ¢ailo
automatizzato e formale rappresentano un ostaclido possibilita di avvalersi dell’istituto, con la
conseguente possibilita di sanare soltanto eveanaliaé violazioni non contestate negli atti natéfti.
Restano, comunque, salvi gli effetti del ravveditoegia eseguito, nel senso che la notifica di uo dt
liquidazione o di accertamento intervenuta suceassente non pregiudica la regolarizzazione gialgteg
Dal tenore letterale della risposta, sembra, quimdnergere che il ricevimento dell’avviso bonario
costituisce causa ostativa per il proseguimentoraeledimento e, pertanto, il ravvedimento devesress
sospeso, fatti salvi gli effetti della regolariza® gia eseguita. La pretesa erariale riguargesadmme non
ancora corrisposte, mentre le precedenti risultan@i regolarizzate.

RATEAZIONI EQUITALIA — NUOVA DOMANDA PER CHI E' DEC ADUTO

Il Decreto Milleproroghe, di recente convertito ladegge n. 11/2015, ha previsto una nuova po#silal
accedere ad un piano di rateazione dei debititaibyer coloro chealla data del 31.12.2014, sono gia
decaduti da un precedente piano di rateaziondl nuovo piano di rateazione pud avere un massinm?

rate e non e prorogabilé:mancato pagamento di 2 rate anche non consecutive, determina la decadenza.
La riapertura dei termini € stata disposta conmnodifica all'art. 11-bis del D.L. n. 66/2014 (ddor®enzi),

che aveva gia disposto un'analoga possibilita peniribuenti che erano decaduti da un precedeate i
rateazione al 22.06.2013 e che presentavano riahégro il 31.07.2014. Proprio a seguito dellaitdov
introdotta dal Decreto Milleproroghe, Equitalia pnabblicatosul proprio sito un fac-simile di istanzaper
chiedere la nuova dilazione

| NOVITA' LAVORO |

JOBS ACT — RAPPORTI DI LAVORO A TUTELE CRESCENTI

3

dott. Valerio Bergamini — dott. Graziano Bergaminiag. Gabriele Bergamini — dott.ssa Chiara Bergaimi



E stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 54! @ marzo 2015 il Decreto Legislativo recante

“Disposizioni in materia di contratto di lavoro a tempo indeterminato a tutele crescenti, in attuaziosm
della Legge 10 dicembre 2014, n. 183"

Tale decreto é vigore dal 7 marzo 2015

La nuova disciplina in materia di licenziamentoudagda i lavoratori con qualifica diperaio, impiegato e
guadro assunti con contratto a tempo indeterminato a decoere dalla data del 7 marzo 2015

Preme evidenziare che, in sede di approvazionaitiedi del suddetto decreto legislativo,

e stata introdotta la previsione secondo la quatiidposizioni in materia di contratto di lavorteanpo

indeterminato a tutele crescenti si applicaareche in caso diconversione di contratti a tempo
determinato o apprendistatoin contratto a tempo indeterminato, avvenuta sssiecamente al 7 marzo

2015;

e stata confermata I'applicabilita della disciplipeevista dal decreto in esanasmche ai casi di

licenziamento collettivo(artt. 4 e 24 della Legge n. 223/1991), qualoratgksi risultino intimati senza
I'osservanza della forma scritta.

Nelle seguenti tabelle si illustrano gli effettilldenuova disciplina in relazione alle diverse tgme di

licenziamento.

Licenziamento discriminatorio, nullo e intimato iforma orale

LICENZIAMENTO DISCRIMINATORIO, NULLO E INTIMATO IN
ORALE

FORMA

Assunti prima del 7 marzo 2015

Assunti dal 7 marzo 2015

riconoscimento di

: Reintegrazione e [Reintegrazione e riconoscimento di fun
Azienda con | . . . L : . : L
meno di 15 risarcimento pari alla retribuzione maturgigarcimento pari alla retribuzione maturgta
. . |dalla data del provvedimento espulsivo e fidalla data del provvedimento espulsivo e fino
dipendenti . . : .
alla data della ripresa lavorativa. alla data della ripresa lavorativa.
Azienda con Reintegrazione e riconoscimento di |@Reintegrazione e riconoscimento di |un
0 di 15 risarcimento pari alla retribuzione maturgigarcimento pari alla retribuzione maturgata
dFi)pendenti dalla data del provvedimento espulsivo e fidalla data del provvedimento espulsivo e {ino

alla data della ripresa lavorativa.

alla data della ripresa lavorativa.

Licenziamento per giustificato motivo, giusta causdicenziamento “economico”

LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO, GIUSTA CAUSA O
“‘ECONOMICO”

Assunti prima del 7 marzo 2015

Assunti dal 7 marzo 2015

Azienda con
meno di 15
dipendenti

Assenza di reintegra e risarcimento da
minimo di 2,5 a un massimo di 6 mensilit

Assenza di reintegra e risarcimento da
minimo di 1 a un massimo di 6 mensilita
funzione dell’anzianita di servizio.

Applicazione della nuova disciplina previg

dal Jobs Act in caso di superamento d
soglia occupazionale di 15 dipendenti.

un
n

ella

Azienda con piu
di 15
dipendenti

Assenza di reintegra e risarcimento da
minimo di 12 a un massimo di 24 mensilit

In presenza di “manifesta insussistenza (¢
causa”, reintegra e risarcimento pari ad
massimo di 12 mensilita.

Assenza di reintegra e risarcimento del dg
di importo pari a 2 mensilita per ogni anng
anzianita aziendale.

La somma va da un minimo di 4 ad

nno
di

un

massimo di 24 mensilita.
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Licenziamento caratterizzato da vizi formali e pesturali

LICENZIAMENTO CARATTERIZZATO DA VIZI FORMALI E
PROCEDURALI

Assunti prima del 7 marzo 2015

Assunti dal 7 marzo 2015

Assenza di reintegra e risarcimento daj un
: - _ _ minimo di 1 a un massimo di 6 mensilita] in
Azienda con |Assenza di reintegra e risarcimento dg : i .
: " . , _ | funzione dell'anzianita di servizio.
meno di 15 minimo di 2,5 a un massimo di Applicazi gell discioli ik
. : S icazione della nuova disciplina previgta
dipendenti mensilita. PP 0 P Previ

dal Jobs Act in caso di superamento della
soglia occupazionale di 15 dipendenti.

Assenza di reintegra e risarcimento del dg

nno

Azienda con pil |Assenza di reintegra e risarcimento |di importo pari a 1 mensilita per ogni annq di
di 15 danno da un minimo di 6 a un massim( anzianita aziendale.
dipendenti 12 mensilita. La somma va da un minimo di 2 ad jun

massimo di 12 mensilita.

Revoca del licenziamento

La disciplina in materia di revoca del licenzianeeobntenuta nell’art. 5 del decreto legislativegame non
innova quanto gia stabilito dall'art. 18, comma tieéJla Legge n. 300/1970 cosi come modificato dalla
Legge 92/2012. Tale disciplina prevede la possibitier il datore di lavoro di far cadere nel ndulla
provvedimento espulsivo con I'effetto che lo stegsoltera come mai comminato.

Al fine dell’operativita di tale scelta, sara nesmso che la revoca intervenga successivamente alla

comminatoria del licenziamento ma entro e non dlfegiorni dalla data di comunicazione al datore di
lavoro dell'impugnazione da parte del prestatore.

Sistema tripartito di conciliazione

Assunti prima del 7 marzo
2015

Assunti dal 7 marzo 2015

Momento di applicazione

Conciliazione

Applicabile ai dipenden

Dopo aver comminato

FACOLTATIVA Non applicabile neoassunti di aziende c|licenziamento ed entro 60
ex Legge n. PP un numero di prestatqgiorni dalla sua comunicaziope
183/2014 e superiore a al lavoratore

Decreto 15, nonché a tutti
Attuativo lavoratori di aziende ch

con una nuova assunzig
superino il limite di 15

o Applicabile ai lavoratori d . . . .
Conciliazione aziende conm un NUMero Prima del licenziamento, ossia
OBBLIGATORI . : — al momento di comunicazione
prestatori superiore a 15 e s| Non applicabile - . : m‘
A ex Legge n. in caso di licenziamento dellintenzione di procedefe
92/2012 : . & allo stesso.
motivo economico
Conciliazione L - Applicabile a tutti . L "
Applicabile a tutti i lavoratof PP . Prima dell’'awio di qualsiasi
VOLONTARIA | . ™" lavoratori . .
indipendentemente dalla bg. . controversia relativa  al
ex Legge n. occupazionale indipendentemente - da rapporto di lavoro
183/2010 P base occupazionale PP '
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SOSTITUTI D'IMPOSTA — CREDITI DA CONGUAGLIO IN F 24

L'articolo 15 del D.Lgs. n. 175/2014, il decretargdificazioni fiscali, per una maggiore trasparemza
rapporti tra sostituto d'imposta ed amministraziéinanziaria, ha stabilito che, da questannarediti
derivanti da versamenti in eccesso e quelli derivdinda rimborsi di 730 devono essere utilizzati
attraverso il meccanismo della compensazione esfevista dall’articolo 17 del D. Lgs. n. 241/198Ibn
potranno piu, quindi, essere recuperati attravitrseccanismo dello scomputo diretto dalle riterauigebito
(con conseguente versamento delle ritenute dovutet del credito), mandranno esposti nel modello
F24 nella dedicata colonna degli importi a credito. hugove regole, applicandosi dalle compensazioni
effettuate dal 1° gennaio 2015, interesserannooilletio F24 riferito a 01/2015 da presentare ertit6i
febbraio. Si attendono, quindi, i codici tributo iater utilizzare.

CONTRIBUTI ARTIGIANI E COMMERCIANTI — NUOVO AUMENTO

Con la Circolare n. 26 del 4 febbraio 2015, I'lf@saggiornato i livelli di contribuzione dovuti pksnno
2015 da parte di artigiani e commercianti. Si degerdare, infatti, che, per effetto del decretdv&dtalia
(D.L. n. 201/2011), la contribuzione e ulteriornenhcrementata di 0,45 punti percentuali rispette a
aliquote vigenti alla fine del 2013aggiungendo il 22,65% per gli artigiani e il 22,7% per i
commercianti. L'aumento sara effettuato — in egual misura -i @mo fino a raggiungere il 24% nel 2018.
Continua ad applicarsi la riduzione del 50% neifcmti degli autonomi con piu di 65 anni di etéa gitolari
di pensione a carico dell'istituto. Resta ferma;, peommercianti, il versamento aggiuntivo dell@®% in
piu rispetto agli artigiani per l'indennizzo per tassazione definitiva dell'attivitda commercialeer B

coadiuvanti e coadiutori di eta non superiore aii I'aliquota e ridotta di 3 punti percentuali.

NUOVO REGIME FORFETARIO — DOMANDA PER LE AGEVOLAZIO NI INPS

L’Inps, con la circolare n. 29 del 10 febbraiangervenuta a chiarire le modalita di opzione peegime
contributivo agevolato riservato ai soggetti chetetanno il nuovo regime fiscale forfetario intotib dalla
Legge di stabilita 2015 (Legge n. 190/2014). Inebasquanto previsto dalla legge 190/2014, infiti,
persone fisiche esercenti attivita d'impresa, arfirofessioni che hanno aderiib nuovo regime fiscale
agevolatopossono optare anche per le agevolazioni di eaeafirevidenziale. In tal caso, la contribuzione
dovuta alle Gestioni Artigiani e Commercianti angein percentuale rispetto al reddito forfetasenza
applicazione del livello minimo imponibile previsto dall’'articolo 1, comma 3 della legge 23®0. A
seguito dell’opzione il contribuente non &, dunquighligato a versare la quota fissa e i versansamtinno
effettuati in acconto e a saldo, alle scadenzeigigeyper le somme dovute in base alla dichiarazitgie
redditi. L'accesso al regime previdenziale agewlatviene sulla base dipposita dichiarazione che |l
contribuente deve presentare all'lnps

CREDITO DI IMPOSTA PER ASSUNZIONI ALTAMENTE QUALIFI CATE

Con provvedimento del direttore dell'’Agenzia déllgrate del 16 febbraio 2015 sono stati stabilidadita

e termini per fruire, tramite compensazione in K&, credito d’'imposta per leuove assunzioni a tempo
indeterminato di personale altamente qualificato(art. 24 del D.L. n. 83/2012). L'agevolazione, ttaoa
tutti i titolari di redditi di impresa, consiste im credito di imposta pari al 35% del costo aziendale
sostenutgper un periodo massimo di un annodalla data di assunzione di lavoratori in possefison
dottorato di ricerca universitario o di laurea nsagile in discipline di ambito tecnico o scientific
impiegato in attivita di ricerca e sviluppo. ConRésoluzione n. 18/E/2015, sempre del 16 febbrsiiat
anche istituito il codice tributo (6847) per pogam compensazione il credito d'imposta in F24,
esclusivamente mediante i servizi telematici deJeAzia, pena lo scarto dell’'operazione

| CONTRIBUTI ALLA GESTIONE SEPARATA NON AUMENTANO

La conversione in legge del Decreto Milleprorogihecca le aliquote contributive alla Gestione Sepata
Inps per il 2015 sterilizzando 'aumento di tre punti percentudie sarebbe scattato da quest'anno. Cosi
l'aliquota per il 2015restera al 27,72%(27% per i contributi e 0,72% per indennita di enaita), per poi
salire al 28,72% nel 2016 e arrivare al 29,72%204l7. Viene sterilizzato anche I'aumento delle seaui
carburanti, parte degli introiti che deriveranndlalaoluntary disclosure serviranno a coprire i C&n
incassi. Inoltre, viene posticipata di un annoguimdi al momento della dichiarazione relativalad’ dovuta
per il 2016 — I'abrogazione della comunicazioneuat® dati lva e viene eliminato il raddoppio deii
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per emettere l'atto di contestazione per le vigazida monitoraggio fiscale nella procedura di wéuy
disclosure prevista dalla legge 186/2014, coninifento ai Paesi black list che stipulano accordi Kitalia
al fine di consentire un effettivo scambio di inf@azioni

SCADENZE |

Lunedi 9 marzo

CERTIFICAZIONE UNICA 2015

Invio telematico all’Agenzia delle Entrate da padts sostituti d'imposta della
Certificazione Unica 2015 relativa:

* ai redditi di lavoro dipendente e assimilati;

* ai redditi di lavoro autonomo, provvigioni e redditversi.
Tramite il quadro CT va inoltre specificato I'indizo e-mailche I'’Agenzia dovr
utilizzare per linvio dei modd. 730-4 relativi allliquidazione dei modm.
730/2015 ('adempimento riguarda coloro che nonnbagia inviato I'indirizzo
nel 2014 o che devono variare dati gia comunicati).

Lunedi 16 marzo

VA
DICHIARAZIONI D 'INTENTO

Invio telematico della comunicazione dei dati relatalle dichiarazion
d'intento ricevute per le quali sono state emegs® la prima volta” fattur
senza IVA registrate per il quarto trimestre 204dg@etti trimestrali).

Tale termine va inteso quale “termine ultimo” etpato la comunicazione pyo
essere inviata anche in un momento antecedenteciidcoel trimestre non sja
stata emessa alcuna fattura connessa con le dizhuar d’intento ricevute.

%

TASSA ANNUALE
L IBRI CONTABILI E SOCIALI

Versamento da parte delle societa di capitali deltsa annuale per la tenpta
dei libri contabili e sociali (codice tributo 708pari a:
» € 309,87 se il capitale sociale o fondo di dotagi@nnon superiore a|€
516.456,90;
€ 516,46 se il capitale sociale o il fondo di daiag € superiore a [€
516.456,90.

Mercoledi 25 marzo

| VA COMUNITARIA
ELENCHI INTRASTAT MENSILI

Presentazione in via telematica degli elenchi loggitivi delle cessioni di befhi
/ servizi resi e degli acquisti di beni / servikeavuti, registrati o soggetti |a
registrazione, relativi a febbraio (soggetti mahsil

Martedi 31 marzo

ENASARCO
VERSAMENTO FIRR

Versamento annuale, da parte della casa mandteitegntributo al fondo per
l'indennita di risoluzione del rapporto di agenzia.

Vi ringraziano e restiamo a disposizione per ogrniadmento.

Stra marzo 2014

Studio Bergamini Associati
commercialisti e consulenti del lavoro
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