STUDIO BERGAMINI ASSOCIATI
commercialisti — consulenti del lavoro — revisoontabili

Gentile cliente,

ringraziando dell’attenzione e della fiducia, risano opportuno ricordare alcune novita in mategadie e

del lavoro in formanecessariamente sintetica e semplificatae potrebbero essere di interesse, restando a
disposizione per ogni ulteriore approfondimento.

NOVITA' FISCALI

DELEGA FISCALE — APPROVATI CINQUE DECRETI LEGISLAT VI

Nel CDM del 04.09.2015 ¢ stato dato il via libérasecondo esame preliminare (il primo esame piedire

era avvenuto il 26.05.2015), a cinque decreti latii$ di attuazione della delega per il riordinel distema
fiscale (Legge 11 marzo 2014 n. 23). Si tratta artipolare delle misuresulla semplificazione e
razionalizzazione delle norme in materia di riscossne, quelle sulla stima e monitoraggio dell’evasite

fiscale e monitoraggio e riordino delle disposizidnin materia di erosione fiscale, la revisione dedl

disciplina dell’organizzazione delle agenzie fiscialla riforma del sistema sanzionatorio e la revisine

della disciplina degli interpelli e del contenziosdributario .

Dopo I'approvazione da parte del CDM, i testi vemgdrasmessi di nuovo alle Camere per ulteriorepar
come previsto dalla legge delega, prima di esggpeoaati definitivamente.

Semplificazione e razionalizzazione delle norme imateria di riscossione -ll provvedimento punta a
creare un sistema di riscossione che favoriscaitrggiimento spontaneo da parte dei contribuenti, ench
attraverso forme di rateizzazione piu ampie e \ggitse. Anche I'erario potra beneficiare di una giag
certezza nei tempi di riscossione e di modalitapiiicate.

La principale novita, introdotta accogliendo le icazioni contenute nei pareri parlamentari, rigaard
I'eliminazione della norma che prevedeva, in casatgizzazione delle somme iscritte a ruolo, djgaento
“degli interessi sugli interessi” (anatocismopk interessi sulle sanzioni.

Altre novita rispetto alla prima approvazione staeeguenti:

* e stato portato da 5 a 7 giorni il ritardo disamento che rientra nel ‘lieve inadempimento’ e robre porta
quindi alla decadenza dal beneficio della rateizree,

* I'aggio per i concessionari della riscossione poB superare il 6% del riscosso (oggi I'aggio B&té),
per i ruoli emessi dal 1° gennaio 2016.

Stima e monitoraggio dell’evasione fiscale e monitaggio e riordino delle disposizioni in materia di
erosione fiscale Nessuna particolare novita rispetto al testa@gto in prima lettura. Il decreto prevede il
monitoraggio e la revisione delle cosiddette “spéiseali” e la rilevazione dell'evasione fiscale e
contributiva e dei risultati conseguiti nell’aziord contrasto, inserendo le relative attivita in doo
sistematico nelle procedure di bilancio.

In base alle indicazioni parlamentari viene speatfy che le spese fiscali (tax expenditure) peuldi siano
trascorsi cinque anni dalla entrata in vigore, soggetto di specifiche proposte di eliminaziondurione,
modifica o conferma.

Revisione della disciplina dell'organizzazione dedl agenzie fiscalt Tra le novita va segnalato lo stralcio
della norma sui concorsi per i dirigenti in qualastessa e confluita nel D.L. enti locali, gia rgwato dal
Parlamento e in vigore dal 15 agosto 2015.

Riforma del sistema sanzionatorio- Una delle novita del testo attuale & quellaritpgarda I'innalzamento
delle pene per omessa dichiarazione per il sostdiimposta. In particolare per 'omessa dichianazi si
prevede una norma che aumenta la pena per ilgostit imposta (si passa da un minimo di un anom a
massimo di 3 anni, a un minimo di un anno e messo massimo di 4 anni). Il resto del provvedimeato
rimasto sostanzialmente invariato.

1

dott. Valerio Bergamini — dott. Graziano Bergaminiag. Gabriele Bergamini — dott.ssa Chiara Bergaimi



Revisione della disciplina degli interpelli e del @ntenzioso tributario — Per cid che riguarda la revisione
della disciplina degli interpelli, recependo le izarioni delle commissioni parlamentari, si prevetie la
proposizione di un’istanza di interpello viene deafa in due modi, tra loro complementari: il primon
differisce in nulla rispetto a quanto attualmentevisto mentre il secondo da rilievo piu all’obiest
incertezza sulla qualificazione della fattispeche @ll'interpretazione delle norme di legge invecasl
contribuente nel caso concreto.

E prevista una riduzione dei tempi di rispostagieappelli ordinari che passano da 120 giornDay®rni e
un riconoscimento della certezza dei tempi di rispdfissati in 120 giorni) per tutte le altre fipgie. Vige

la regola del silenzio-assenso, per cui qualorarigposta non pervenga entro il termine previsielia
valida la soluzione prospettata dal contribuente.

Per ridurre il contenzioso tributario viene potenziato lo strumento della mediazione atiealmente
riguarda solo gli atti posti in essere dall’Agendglle Entrate con valore non superiore ai 20.000.eCon

il presente decreto il reclamo finalizzato alla magitbne si applica a tutte le controversie, indgtemente
dall’ente impositore, comprese quindi quelle degti locali. Il reclamo viene esteso anche alletmwersie
catastali (classamento, rendite, ecc.) che a cdelsaalore indeterminato ne sarebbero state escheke
punto di vista soggettivo il reclamo e esteso aitatia e ai concessionari della riscossione. Laragnto
della conciliazione si applica anche al giudizioagipello (fino ad ora riguardava solo le causeriing

grado).

CEDOLARE SECCA E NUOVO QUADRO RB IN UNICO

Premessa- La modifica piu importante apportata al quadro €&kBlla determinazione del reddito derivante
dagli immobili in esso dichiarati nel modello Uni@815 e data dall’introduzione, attualmente pegoilo
quadriennio 2014-2017, della riduzione dal 15% @%o1dell’'aliquota dellimposta sostitutiva dovuta a
seguito della locazione di immobili abitativi a ome concordato nei comuni ad alta densita abitgterai
guali si & optato per il regime della cedolare aecc

Quadro RB - In sede di dichiarazione dei redditi, i contribtiessono chiamati a dichiarare i redditi derivanti
dal possesso dei fabbricati nel territorio dellat&tin quanto proprietari, anche per frazione, idegksi e/o
titolari di un diritto reale. | redditi cosi dichi&@i possono, alternativamente, risultare imponidil fini
IRPEF, non imponibili oppure soggetti all'impostssstutiva della cedolare secca.

Contratto di locazione - In presenza di contratti di locazione e in casmancata opzione per la cedolare
secca, il reddito imponibile & dato dal canoneodakione ridotto forfetariamente del 5%, a condigiche
lo stesso risulti superiore alla rendita catastakdutata dellimmobile rapportata ai giorni eafpercentuale
di possesso: in caso contrario, sara quest'ultimzogituire il reddito da dichiarare. Ove la locam
avvenga a canone convenzionato il reddito impomiitato dal canone di locazione ridotto forfetagate
del 5% a prescindere dalla rendita catastale fiatdwdell'immobile. Nell'ipotesi in cui 'immobilsia locato
a canone concordato in comuni ad alta densitataaitaoppure sia locato nella regione Abruzzo eloa
soggetti residenti o stabilmente dimoranti nellgisre Abruzzo, che hanno avuto l'abitazione priat@p
distrutta o dichiarata inagibile in conseguenzastha del 6 aprile 2009 il reddito imponibile ¢gponde al
canone di locazione ridotto forfetariamente del &oulteriormente ridotto del 30%. Se invece l'imn@b
locato e situato a Venezia centro o sulle isol®utiano, Murano e della Giudecca e risulti superite
rendita catastale rivalutata rapportata ai gioraila percentuale di possesso il reddito imponileddito
imponibile & dato dal canone di locazione ridottiddtariamente del 25%. Qualora I'immobile locaia s
riconosciuto di interesse storico o artistico aelltissuperiore alla rendita catastale rivalutatppatata ai
giorni e alla percentuale di possesso ridotta 6&b 8 reddito imponibile corrisponde al canoneatidzione
ridotto forfetariamente del 35%.

Cedolare secca In caso di opzione per la cedolare secca (dsifgegolo per immobili abitativi), invece, il
reddito imponibile € dato dal 100% del canone dakione, ove superiore alla rendita catastale uiatd
rapportata ai giorni e alla percentuale di possess@pplicare I'imposta sostitutiva nella misde 21%.

Unico 2015- Sempre in caso di cedolare secca il reddito imiyle € pari al 100% del canone di locazione,
ove superiore alla rendita catastale rivalutatpodgata ai giorni e alla percentuale di possessicguplicare
I'imposta sostitutiva nella misura del 10% oveigimobili siano affittati a canone concordato neincmi ad
alta densita abitativa od in comuni per i qualtasdeliberato, nei cinque anni precedenti la datentrata
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in vigore (28 maggio 2014) della legge di conversialel decreto, lo stato di emergenza a seguito del
verificarsi di eventi calamitosi.

COMPENSAZIONE CREDITI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

E stato pubblicato sull&Gazzetta ufficiale n. 176 del 31 luglio scorsdl decreto del Ministero
del’Economia e delle finanze del 13 luglio 2016he fissa lamodalita di compensazione, per il 2015,
delle cartelle esattoriali in favore di imprese e mfessionisti titolari di crediti non prescritti, certi,
liquidi ed esigibili, nei confronti della pubblicaamministrazione. L'articolo 1 del decreto, in particolare,
stabilisce chde disposizioni previste dal decreto 24 settembred24 (recante €ompensazione, nell’anno
2014, delle cartelle esattoriali in favore di impeee professionisti titolari di crediti non predtii certi,
liquidi ed esigibili, nei confronti della pubblicamministrazionepsi applicano, con le medesime modalita,
anche per il 2015, con riferimento alle cartelle ritficate entro il 31 dicembre 2014 | contribuenti
potranno, quindi, compensare le cartelle esattaral i crediti non prescritti, certi, liquidi edsigibili per
somministrazione, forniture, appalti e servizi, l@rofessionali, maturati nei confronti della plidz
amministrazione e certificati, a condizione chedaenma iscritta a ruolo sia inferiore o pari al di@dantato

BONUS RIQUALIFICAZIONE ALBERGHI

Nel sito delMinistero dei beni e delle attivita culturali € stata pubblicata ldata entro la quale potra
essere presentata l'istanza per la richiesta di atbuzione del credito d’'imposta per la riqualificazione
delle strutture ricettive, previsto dall'art. 10 del D.L. n. 83/2014. Il &iday avra inizio, con riferimento
alle spese sostenute nel 201dalle ore 10 del 12 ottobre 2015 e terminera alle® 16 del successivo 15
ottobre. In tale lasso temporale, le strutture ricettivam@esse al bonus dovranno inviare l'istanza perdrui
del credito d'imposta, che é pari al 30% del totdédle spese. Per presentare listanza, gli irdaties
dovrannoprima registrarsi al Portale dei procedimenti: la procedura di registrazione é resa disponibile
dalle ore 10 del 15 settembre alle ore 16 del 9 oltire 2015.

RADDOPPIO DEI TERMINI E DENUNCIA PENALE

Nei casi di reati tributari, Haddoppio dei termini per I'accertamento delle impgste dirette e dell'lva non
scatta se la denuncia da parte dellamministraziondinanziaria (compresa la Guardia di finanza) e
presentata o trasmessa oltre la scadenza ordinaridei termini. Il raddoppio potra operare solo se la
violazione penale sara stata denunciata dall'amstméione finanziaria all'autorita giudiziaria enfr 31
dicembre del quarto anno successivo a quello digmtazione della dichiarazione o, in caso di ptezemne
omessa 0 nulla, entro il 31 dicembre del quintooasunccessivo. E' quanto stabilisc®écreto legislativo
(attuativo della Delega fiscale) sul raddoppio deiermini approvato in via definitiva.

FALLIMENTO — IN VIGORE LE NUOVE NORME

Sulla Gazzetta Ufficiale di ieri, 20 agosto 2015statapubblicata la legge di conversione del decreto
83/2015(Legge 132/2015). Si tratta di yacchetto di misure urgentiin materia fallimentare, civile e
processuale civile, organizzazione e funzionamedédl'amministrazione giudiziariaLa parte piu
importante del pacchetto riguarda la materia fallimentare, per la quale e attesa anche una vera e propria
riforma. | principali capitoli dell'intervento sonapertura alla concorrenza nel concordato/obbligatoria
ricerca di offerte concorrenti, con lo scopo di siaszzare I'offerta ed evitare speculazioni al $813;piu
tutela ai creditori chirografari (soddisfazione per almeno il 20% del loro creditto tardivo per i
creditori (i creditori che non hanno votato il piano di tienpossono porvi rimedio nei 20 giorni successivi
alla chiusura del verbale, in questo modo il silenassenso non sara pitu automatiargdito d'imposta
per un massimo di 250 Euper coloro che si avvarranno della negoziazione dstta (ed evitano cosi di
intasare i canali della giustizia ordinaria).

CONCORDATO PREVENTIVO — SOLUZIONI ALTERNATIVE

Lo prevede l'articolo 2 del dl 83 convertito in degn.132 del 6/8/2015 modificando I'articolo 168-tella
legge fallimentare, che stabilisce la possibilitpeesentare offerte alternative per I'acquisto delbzienda
o di un suo ramo o di specifici beni.
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La disposizione prevede che, a fronte dell'offpaal'acquisto, si apra sempre un procedimento etitiyo,
anche quando il debitore abbia gia stipulato urtratto che comunque abbia la finalita del trasferito

non immediato dell'azienda, del ramo di azienda spdcifici beni; il decreto del tribunale devepbse la
pubblicita sul portale delle vendite pubbliche sséire I'aumento minimo del corrispettivo che leeré
devono prevedere.

Uno o piu creditori,che rappresentino almeno il 10% dei crediti,potranno presentare umaoposta
concorrente di concordato preventivee il relativo piano che tuteli meglio i loro inéssi; tale proposta non
potra essere ammessa se la proposta di concordhitelitore assicura comunque il pagamento, anche
dilazionato, di almeno il 40% dei crediti chirogaefo del 30% nel caso di concordato con continuita
aziendale.

MINICONDOMINI- PER IL BONUS RISTRUTTURAZIONI SERVE IL CODICE FISCALE

Con la risoluzione 74/E del 27.08.201%Agenzia delle Entrate risponde ad un interpelloriguardante un
mini condominio (con non piu di 8 condomini), ctgto da fratelli, non munito di codice fiscale, i
sono stati eseguiti lavori di ristrutturazione sytlarti comuni per i quali si intende beneficiagd blonus
fiscale. Le spese sono state eseguite tramite ibipndffettuati pro-quota dai singoli proprietafiel
rispondere al quesito I'Agenzia ribadisce @dmche se si tratta di mini condominio,devono essere
rispettate tutte le regole civilistiche del condoimj tranne la nomina dellamministratore e il lageento
condominiale. Quando si costituisce un condomiegso assume la qualifica di sostituto d'imposta, ex
necessario che esso sia munito di codice fisgateprescindere dal fatto che sia obbligatorio manka
nomina dellamministratore. Nel caso specifitdgenzia delle Entrate permette al contribuente di
beneficiare delle detrazionid'impostapurché entro il termine di presentazione della dichiaraeialei
redditi relativa al 2014si presenti domanda di attribuzione del codice fisade del condominiosi versi la
sanzione minima di 103,29 Eurger omessa richiesta del codice fiscaleinvii all'ufficio dell'Agenzia
delle Entrate competenteuna comunicazione in carta liberaper indicare le generalitd dei condomini, i
dati catastali delle rispettive unita immobiliardati dei bonifici dei pagamenti effettuati per igiterventi di
ristrutturazione, la richiesta di considerare ihdominio quale soggetto che ha effettuato gli wdati, e
destinatario delle fatture delle ditte esecutrici.

AFFITTI COMMERCIALI NON PAGATI

I controlli automatici - Negli ultimi giorni di luglio sono stati notificatii contribuenti gli accertamenti sui
redditi da locazione di fabbricati relativi al pmib d'imposta 2010 (Unico 2011) da parte del Centro
operativo di Pescara delllAgenzia delle Entratéa@ild’accertamento parziale automatizzati (attc41 bis

del D.P.R. 600/73) sono quelli che scaturisconocdailtrollo incrociato tra dati contenuti nei cottirali
locazione registrati e quelli esposti in dichiacss dei redditi dai proprietari di immobili. Sesistema
rileva delle incongruita, scatta la notifica al trdsuente.

Le verifiche - In sostanza il controllo scatta in tutte quelletgsi in cui quanto dichiarato dal contribuente
non coincide con i dati presenti in anagrafe tabiat derivanti dal contratto registrato. Si va 'gadtesi
classica di mancata registrazione della cessazieheontratto, all’erronea indicazione in dichiaoae dei
canoni effettivamente percepiti nel periodo d’'imjaoanziché di quelli di competenza derivanti daitcatto
registrato, alle cessazioni tardive rispetto aleeaomento di fine locazione, fino ad arrivare allre e
proprie ipotesi di infedele dichiarazione derivadilla mancata dichiarazione del canone percepito.

La regola e l'apertura delle Entrate per i “non abitativi” - Il contribuente deve dichiarare gli affitti
riguardanti gli immobili non abitativi, anche semegercepiti, finché non riesce a provare l'intemvien
risoluzione del contratto sulla base delle normagligiiche. Tuttavia il contribuente, che é in goadi
dimostrare in maniera certa e inequivocabile di meere percepito i canoni, pud non dichiarare alcun
imponibile, applicando la regola generale di atizibne del reddito in base alla rendita catastalguanto
indicato dalla direzione centrale accertamenti coma nota interna destinati ai singoli uffici.

Le indicazioni pratiche - Sulla scorta delle indicazioni trasmesse dalherdfe a fine luglio, gli uffici
preposti all’accertamento (fra cui anche il cemtperativo di Pescara) dovranno verificare in caldittorio
con il contribuente la documentazione e gli altengenti esibiti a dimostrazione dell’avvenuta riszibne
del contratto, con il diritto per il locatore a Wiarare solo il reddito fino al momento dell'interwta
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interruzione del contratto. Cosi, nel caso in coomtribuenti possano produrre in contraddittoipia del
provvedimento giudiziale di convalida di sfratta peorosita, a partire da tale data si puo consideiaolto

il contratto di locazione a uso commerciale, quiadcludere dalla tassazione i canoni di locazioo®e n
percepiti.

Inoltre si evidenzia che qualora il locatore ot#ngna pronuncia giudiziale in cui viene accertaa |
conclusione del contratto in data antecedente guwa@no I'obbligo di dichiarare i canoni di locazodalla
data precedente a quella del provvedimento di dwtavali sfratto, in quanto si deve fare riferimeratb
provvedimento o alla pronuncia emessa nell’eveatsaparato giudizio, che accerta I'avvenuta risohez
del contratto per effetto dell'inadempimento.

NOVITA' LAVORO

JOBS ACT E I NUOVI DECRETI LEGISLATIVI

Con il Cdm del 4 settembre scorso, il Governo héanii’amente approvato gli ultimi quattro schenii d
decreti legislativi attuativi del Jobs act (L. 18312014), completando cosi una Riforma partitaagiarzo
dello scorso anno. In tal contesto, grande rili@@sumono le norme contenute del decreto legislativo
“recante disposizioni di razionalizzazione e seticpliione delle procedure e degli adempimenti aaari
dei cittadini di rapporto di lavoro e pari opporti&”. Le novita, infatti, vanno: dall'inserimento mtoadei
disabili e degli altri soggetti aventi diritto abltocamento obbligatorio alla semplificazione dd#auta del
Libro unico del lavoro (LUL), nonché alla revisiodella disciplina dei controlli a distanza suglipiianti e
sugli strumenti di lavoro. Significativi intervergi registreranno anche in materia di dimissioriseluzione
consensuale del rapporto di lavoro, al fine di wstare le c.d. “dimissioni in bianco”.
Quindi, il filo conduttore che dovrebbe in qualanedo unire i molteplici interventi € senza dubbigelip
dellarazionalizzazione e semplificaziondi procedure e adempimenti, in modo tale da cottrasina volte
per tutte I'ormai nota “burocrazia”, che tanto ealla I'attivita degli operatori del settore.

Collocamento obbligatorio— La prima importante novita in tema di collocaneeabbligatorio riguarda le
imprese che occupano da 15 a 35 dipendenti. Infsdtiin precedenza I'obbligo di avere alle proprie
dipendenze un lavoratore disabile scattava sobaso di nuove assunzioni, dal 1° gennaio 201 7otaidigo
insorge in automatico, senza cioé attendere la a@sgunzione. Altro importante intervento concdane
possibilita di utilizzare I'esonero per gli addedtie lavorazioni con tasso di premio Inail pasuperiore al
60 per mille, subordinandolo solo alla presentazione di un@ertificazione nonché al pagamento del
contributo esonerativo (30,64 euro al giorno) ddepdel datore di lavoro.

Quanto alle procedure di assunzione, il nuovo dedegyislativo concede I'opportunita di computaedian
quota di riserva i lavoratori gia disabili primalltessunzione, anche se non assunti tramite ilocalinento
obbligatorio, purché lincapacita lavorativa siapetiore al 60%, se fisica, o al 45%, se psichica.
Inoltre, al fine di favorire le assunzioni a tenmipdeterminato dei disabili gravi, destinatari degtientivi di

cui all'art. 13 della Legge 68/99, I'importo defitentivo - riconosciuto per 36 mesi - & stato poréd 70%
dell'imponibile previdenziale per i disabili connano 1'80% di riduzione della capacita lavoratiah35%
dell'imponibile previdenziale per quelli con ridorie della capacita lavorativa tra il 69 e il 79%gl&0%
per i disabili psichici con riduzione superioretabso (e per 60 mesi).

LUL — In materia di LUL (Libro unico del lavoro) viesgabilito che, con decorrenza 1° gennaio 2017, sara
tenuto in maniera telematica presso il Ministerd ldevoro. Inoltre, tutte le comunicazioni in matendi
rapporti di lavoro, fra cui il collocamento miratta tutela delle condizioni di lavoro, gli inceritive
politiche attive e la formazione professionalajullaosta al lavoro subordinato per cittadini estraunitari

nel settore dello spettacolo, saranno effettuatelugisamente in via telematica mediante modelli
semplificati.

Dimissioni in bianco— Per contrastare il fenomeno delle c.d. “dimisisino bianco”, il Governo esprime la
volonta di predisporre un modulo ad hoc reperigilesito del ministero del Lavoro, il quale devertemere
data e numero. Il mancato utilizzo dei moduli niigigli determina l'inefficacia delle dimissioni della
risoluzione consensuale.
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Successivamente sara compito del Ministero debt@vcon un apposito decreto, individuare le meaali
trasmissione nonché i dati identificativi del ragpodi lavoro, del lavoratore, del datore di lavarayli
standard tecnici volti a definire la data certarndiio. Sino ad allora continuera a trovare applicae la
disciplina contenuta nella Legge Fornero.

Controlli a distanza — Importanti novita anche sul tema forse piu corgrew e discusso del decreto sulla
razionalizzazione e semplificazione: ossiadntrolli a distanza Sul punto, Poletti afferma di aver
“modificato I'articolo 4 dello Statuto dei lavoratbper individuare una nuova disciplina nel rispettiella
privacy colmando un vuoto non sugli impianti figsg sugli strumenti in dotazione ai lavoratoiiin sintesi,

gli esiti dei controlli su strumenti e apparecchlavoro, come smartphone e tablet, possono duegsere
utilizzati esclusivamente se si rispettano le setiwendizioni:

« informazione preventiva al lavoratore;

* e rispetto delle norme sulla privacy.

In tutto cio, non servira alcuna autorizzazionegietlacato e del Ministero come avviene per lectatere.
Quindi, in base a queste due condizioni, le infaioa raccolte “sono utilizzabili a tutti i fini cmessi al
rapporto di lavoro”, quindi potenzialmente ancHeedisciplinari.

La nuova normativa, dunque, conferma un principidigcutibile: non € consentito I'uso di impianti
audiovisivi e di altri strumenti che abbiano quéilalita esclusiva il controllo a distanza delligita dei
lavoratori. Gli strumenti di controllo a distanzai davoratori possono, infatti, essere installatiosper il
perseguimento di finalita lecite (esigenze orgeatize e produttive, sicurezza del lavoro, tuteld de
patrimonio aziendale) e solo dopo I'ottenimentauna specifica autorizzazione all'installazione nebaha.

Sanzioni lavoro sommersc- Infine, sul fronte delle sanzioni in materia dvdro e legislazione sociale i
principali interventi riguardano la maxisanzioner plelavoro “nero” con l'introduzione degli importi
sanzionatori “per fasce”, anziché legati alla slaggiornata di lavoro irregolare. Inoltre, in cadidmpiego
di lavoratori stranieri privi di permesso di soggio o di minori in eta non lavorativa le sanzioabscono
un incremento del 20%, senza possibilita di appi@ze della diffida.

COMPENSAZIONE SOSTITUTI DI IMPOSTA

Con laRisoluzione n. 73/E del 4 agosto 201BAgenzia delle Entrate ha fornito chiarimenti rimerito
all'ambito applicativo della disposizione del “dety semplificazioni” (articolo 15 del D.Lgs. n. 12614)
che, in un’ottica di trasparenza, ha stabilito dhsostituto d'imposta recuperi le ritenute (e le mposte
sostitutive) versate in piu rispetto a quanto dovu e le somme rimborsate ai sostituiti in sede di
assistenza fiscale, tramite compensazione con il delo F24 In particolare, le Entrate hanno ora
precisato che tale compensazioma € soggetta al divieto di utilizzare in compeng#ne crediti erariali

in presenza di debiti iscritti a ruolo di importo superiore a 1.500 euo (pena l'applicazione di una
sanzione del 50% dell'importo indebitamente compta)s Tale divieto di compensazione, infatti, opera
esclusivamente in caso di compensazione “orizzehtalnon anche quella “verticale”.

INPS- DOMANDA DI SGRAVIO DI 2° LIVELLO

Con il messaggio n. 5302 2015 INPS comunica lagztoa di acquisizione e trasmissione domande velati
allo sgravio contributivo per l'incentivazione deltontrattazione di secondo livello, riferito agiporti
corrisposti nel’anno 2014 che potranno essereteyier un mese a partire dal 26 agosto 2019opo la
circolare n.128 del 26/06/2015 coni contenué eodalita di accesso allo sgravio e il messagyid974

del 24/07/2015 relativo alla fase di sperimemagj il messaggio comunica cleedomande potranno
essere inviate a partire dalle ore 15.00 di mertaali 26/08/2015 alle ore 23.00 di giovedi 24/09/80%ia
internet — sia singolarmente che tramite i flus8ilX. Al fine di consentire la verifica e I'eventiea
aggiornamento delle domande inviate, sara possiitaullare e trasmettere nuovamente le domande fino
alle ore 23.00 di venerdi 25/09/2015.

La circolare e il messaggio sono pubblicati st snternet dellIstituto www.inps.it all’internadella
sezione “Informazioni” — “Aziende,consulenti e gs$ionisti” — “Sgravi contrattazione Il livello 20% in
allegato contengono la documentazione tecniceeoente le specifiche aggiornate per la composiziene
flussi XML e il manuale utente della procedura.di8posizione anche un indirizzo di posta elettraraccui
inviare eventuali richieste di chiarimentSgraviContrattazione.llLivello@inps.it.
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INPS- CONGEDO PARENTALE A ORE

Il 18 agosto 2015, é stata pubblicatailolare 152 dell'lnps, cheattua alcune novitaintrodotte da uno
dei decreti del c.d. Jobs actSi ricorda, infatti, che con il D.lgs. 80/2015Idgislatore ha introdotto la
possibilita di fruire del congedo parentale a aache laddove tale possibilita non sia previstdadal
contrattazione collettiva. L'inps, con la circolatB2/2015, ha fornito lendicazioni per l'invio della
domanda da parte dei genitori interessati,utilizzando I'apposita procedura, online da oggiche si
affianca alle altre due gia previste, relative &llazione giornaliera e mensilelinvio della domanda pud
essere effettuatoattraverso tre canali diversi: 8ito internet dell'lnps, utilizzando il proprioPin
dispositivo, e selezionando le voci “Invio Domande di prestazia Sostegno del reddito”, “Maternita”,
“Acquisizione domanda”; itall center (numero verde 803164, gratuito da rete fissa,naihero 06164164
da telefono cellulare), patronati. Nella circolare I'lnps precisa che in assenza rmh gontrattazione
collettiva che disciplini compiutamente il congeplarentale su base oraria, i genitori lavoratoredagenti
possono fruire del congedo parentale ad ore innaigari alla meta dell'orario medio giornaliero. iBeece

il congedo e regolato dalla contrattazione collattipotra anche essere di durata inferiore, in bageanto
previsto dalle intese stesse

INPS- RICHIESTA SGRAVI IN EDILIZIA

Il 17 agosto 2015 I'INPS ha pubblicato il messaggio 5336 in materia di riduzione dei contributi
previdenziali per le aziende del settore edile (datori di lavoro classificati nel settore industria con i
codici statistici contributivi da 11301 a 11305 el settoredell’artigianato con i codici statisticontributivi
da 41301 a 41305, nonché caratterizzati dai

codici Ateco 2007 da 412000 a 439909).

Dato che non sono intervenuti nuovi decreti vieaefermata la misura della contribuzione gia fisgar il
2014, pari al 111,5% A partirgal 1° settembre 2015 le aziende potranno inoltrarkistanza telematica
per accedere al beneficio Circa le modalita dimeitgazione della contribuzione su cui operaredazione
e dei soggetti che ne hanno diritto, I'lINPS rénai criteri illustrati con la circolare n. 75 dé) aprile 2015.
Lo sgravio e applicabile per periodi di paga da gennaio a dicembre 2015Si ricorda chenon
costiuiscono attivita edili in senso stretto le ope di installazione di impianti elettrici, idraulici, ed altri
lavori simili,

Le istanze finalizzate all'applicazione della iihne contributiva nel settore dell’'edilizia rélamente al
2015 devono essere inviate esclusivamente in iemttica avvalendosi delmodulo “Rid-Edil”,
disponibile all'interno del cassetto previdenzial@ziende del sito internet dell'INPS.

LE NUOVE COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE

Dal 25 giugno scorso (giorno di entrata in vigoet @lgs 81/2015) non sono piu permesse le collatana

a progetto, mentreel collaborazioni coordinate e continuative prive diuno specifico progetto ,sono
ammesse solo se realmente realizzate in autonongia in riferimento ai tempi che al luogo di lavoEe

previsto inoltre un periodo transitorio , tra il gkigno 2015 e il 1° gennaio 2016, in cui i co.co.anche a
progetto continueranno a essere disciplinati delige Biagi fino alla loro scadenza. La nuova ndivaa
non contempla piu tra le deroghe le cosiddette minto.co e le collaborazioni prestate da perdedkior
pensione di vecchiaia.

Al fine di evitare le sanzioni e la conversione dehtratto in rapporto subordinato e possibilecttificare

'assenza dei requisiti dell’esclusivita personaella continuita e dell’etero-organizzazione datealel

committente.

Le collaborazioni coordinate e continuative restpassibili perod nei seguenti casi:

« collaborazioni regolate dagli accordi collettidzaionali di lavoro, stipulati da associazioni sicala
- collaborazioni prestate nell’esercizio di professiper le quali € richiesta l'iscrizione a un akko

attivita prestate da organi di amministrazione etrdlo delle societa e dai partecipanti a collegi
commissioni;

« collaborazioni rese per fini istituzionali in faxeodi associazioni e societa sportive dilettarutieti
affiliate alle federazioni sportive nazionali, altfiscipline sportive associative e agli enti di
promozione sportive.
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Dal 2016 dunque se il contratto di collaborazi@nesvolge in via continuativa, in forma personale e
soprattutto se la prestazione di lavoro € regdalacommittente, |iDIgs 81/2015 ordina I'applicazione
della disciplina del rapporto di lavoro subordinato. La norma tuttavia, lascia qualche dubbio opeoati
per icasi in cui il contratto di collaborazione avessgia un termine temporale: non & chiaro se la
conversione avverra comunque a tempo intedetermioage possa convertirsi in un contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato.

Inoltre il nuovo contratto a tempo indeterminata tutele crescenti” prevede speciali beneficii petatori

di lavoro che assumano a tempo indeterminato stggjat parti di Co.co.co o lavoro autonomo purché
seguano specifica procedura di conciliazione ggao 2113 del Codice civile) e per 12 mesi naefizino

i lavoratori cosi assunti se non per giusta caugasiificato motivo soggettivo.

Si attendono ancora su questi punti chiarimgatamministrativi che dalla giurisprudenza.

SCADENZE

Lunedi 21 settembre

Termine per l'invio telematico, diretto o tramitetérmediari abilitati, del mod.
MoD. 770/20155EMPLIFICATO 770 Semplificato relativo al 2014,

Termine per l'invio telematico, diretto o tramitetérmediari abilitati, del mow.

MOD. 770/20150RDINARIO 770 Ordinario relativo al 2014.

Venerdi 25 settembre

Presentazione in via telematica degli elenchi logitivi delle cessioni di befi
/ servizi resi e degli acquisti di beni / servimevuti, registrati 0 soggetti|a
registrazione, relativi ad agosto (soggetti mensili

| VA COMUNITARIA
ELENCHI INTRASTAT MENSILI

Mercoledi 30 settembre

Termine per l'invio telematico, diretto o tramit@érmediari abilitati, del mod.
MobD. UNICO 2015 UNICO 2015, relativo al 2014, di persone fisichagista di persone e soggetti
IRES con esercizio coincidente con I'anno solare.

Termine per l'invio telematico, diretto o tramitatérmediari abilitati, della
Mop. IVA 2015 dichiarazione IVA relativa al 2014 in forma autoreynossia per i soggetti cpe
non presentano la dichiarazione unificata.

Termine per l'invio telematico, diretto o tramit@érmediari abilitati, del mOle.
Mop. IRAP 2015 IRAP 2015, relativo al 2014, di persone fisicheista di persone e assimilat e
soggetti IRES con esercizio coincidente con I'asolare.

MoD. 730/2015 Richiesta al sostituto d'imposta di non effettuaredi calcolare in misurpa
’ inferiore a quanto desumibile dal mod. 730-3/2045séconda o unica rgta

COMUNICAZIONE MINOR ACCONTO ,
dell’acconto 2015.

PARAMETRI Versamento dell'IVA sui maggiori ricavi/compensi darte dei soggetti che |si
ADEGUAMENTO adeguano ai parametri per il 2014 (codice tribut93j.
Iva Presentazione all’Agenzia delle Entrate, in viaenmtica, dell'istanza di
RIMBORSO IMPOSTA ASSOLTA rimborso dell'lVA assolta in un altro Stato UE rila al 2014 da parte degli
NELL 'UE operatori residenti.

Invio telematico della comunicazione degli acqu{sgnza IVA) da operatari
economici aventi sede a San Marino, annotati adtago

A tal fine va utilizzato il quadro SE del Modello@bmunicazione polivalente

IvA
ACQUISTI DA SAN M ARINO

Invio telematico all’Agenzia delle Entrate del mddedella collaborazion
volontaria.

U

VOLUNTARY DISCLOSURE

Vi ringraziano e restiamo a disposizione per ognadmento.

Stra settembre 2015

Studio Bergamini Associati
commercialisti e consulenti del lavoro
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