STUDIO BERGAMINI ASSOCIATI
commercialisti — consulenti del lavoro — revisoontabili

Gentile cliente,
ringraziando dell’attenzione e della fiducia, rilano opportuno ricordare alcune novita in mategadie e
del lavoro in formanecessariamente sintetica e semplificatae potrebbero essere di interesse, restando a

disposizione per ogni ulteriore approfondimento.

NOVITA' FISCALI

CONCORDATI PREVENTIVO — MINIMO AL 20% PER | CREDITO RI CHIROGRAFARI

Un emendamentcapprovataal Decreto legge sulla giustizia civilintroducenel concordato preventivo
liquidatorio, unapercentuale minima di pagamento dei creditori chirgrafari fissandola al 20%. La
versione attuale della legge fallimentare non pevalcuna percentuale di soddisfazione. Altra nicalif
importante varata con un altro emendamento € qabkda cadere il principio del silenzio assenso in
materia di adesioni alla proposta di concordato preentivoe prevede chel creditori che non hanno
esercitato il voto possono far pervenire lo stepso telegramma o per lettera o per telefax o pestpo
elettronica nei 20 giorni successivi alla chiusudal verbale. Le manifestazioni di voto sono anmotl
cancelliere in calce al verbate La legge fallimentare, nella versione in vigoggi, invece, prevede che i
creditori che non hanno esercitato il voto devomseee ritenuti consenzienti per il conteggio delle
maggioranze necessarie all’approvazione del piano.

FINANZIAMENTI INFRUTTIFERI DEI SOCI

| finanziamenti dei soci, qualora ingiustificatipgsono essere considerati ricavi “in nero” con egosnte
accertamento del maggior reddito in capo alla sac{eSentenza Cassazione 19.6.2015 n. 12764 )

MANCANZA DEL PROSPETTO DELLE RIMANENZE

E legittimo I'accertamento induttivo effettuato renfronti di un imprenditore che non ha consenihto
prospetto analitico delle esistenze iniziali e @leiinanenze finali.

Tale omissione, infatti, generando un impedimento alla corretta analisi dentenuti dell'inventarig
impedisce agli accertatori di ricostruire analiti@nte i ricavi e determina l'inattendibilita deBeritture
contabili che costituisce presupposto dell'acceetaim induttivo.( Sentenza Cassazione 10.7.20185011)

NUOVA DETRAZIONE FREQUENZA ISTITUTI SCOLASTICI

E stata pubblicata sulla G.U. 15.7.2015, n. 1d2lgge contenente la “Riforma della scuola” che pdev

- lintroduzione della nuova detrazione IRPEF pespese di frequenza dscuole dell'infanzia del primo
ciclo di istruzione e della scuola secondaria di@ado grado .”.per un importo non superiore a € 400
per alunno / studente;

— il riconoscimento di un credito d'imposta (pari@d% per il 2015 e 2016 e al 50% per il 2017) per le
erogazioni liberali in denaro destinate ad investithin favore degli istituti del sistema naziondie
istruzione ai fini della realizzazione di nuoveusiure, manutenzione / potenziamento di quelletesis
ecc..
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NOVITA' LAVORO

COCOPRO — ASSOCIAZIONI IN PARTECIPAZIONI E JOBS ACT

Con il D.Lgs. n. 81/2015, contenente IBiSciplina organica dei contratti di lavoro e revisme della
normativa in tema di mansioni .. stata data attuazione ai principi della Riforde lavoro, c.dJobs
Act. Le nuove disposizioni sono vigore a decorrere dal 25.6.2015

In particolare nelllambito del Decreto in esame aqgureviste specifiche disposizioni in materia d:
collaborazione coordinata a progetto e associaziopartecipazione di seguito esaminate.

SOPPRESSIONE DELLE COLLABORAZIONI A PROGETTO

Va preliminarmente evidenziato che il Legislatoibadisce lacentralita del contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminatoattraverso la conferma dello stesso quédenia comune di contratto
di lavord'.

Come disposto espressamente dall’art. 52 del Deanetsame € previstaabrogazionedel c.d. favoro a
progetto” introdotto nel 2003 dalla Riforma Biagi.

Infatti, a decorreredal 25.6.2015n0on €& piu consentito stipularenuovi contratti dicollaborazione
coordinata a progetta

La relativa disciplina, contenuta negli artt. da #169-bis, D.Lgs. n. 276/2003, abrogata rimanendo
applicabile, in via transitoriaai soli contratti in essere alla citata datae fino alla loro naturale scadenza.

Il comma 2 del citato art. 52 stabilisce chesta salvo quanto dispostdall’art. 409, C.p.c.. A seguito della
soppressione delle collaborazioni in esame quindi) € comunque precluso instaurare rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa

Se, da un lato, tali rapporti non dovranno piu esseipportati dalla presenza di uno specifico fdtoge
funzionalmente collegato ad un determinato risolfatale, dall'altro, dovranno, comunqusoddisfare i
requisiti insiti della collaborazione, ossia:

» continuita;

 coordinazione

* carattere prevalentementepersonaledella prestazione di lavoro;

» assenzali un vincolo disubordinazionedel collaboratore nei confronti del committente.

Presunzione di subordinazione

Con decorrenzdall’1.1.2016 l'art. 2 del Decreto in esame prevede presunzione di subordinaziongoer

le collaborazioni “non genuine” intendendo per fafiapporti che si concretino in prestazioni didey
esclusivamente personali, continuative e le cui atittddi esecuzione siano organizzate dal comntéten
anche con riferimento ai tempi e ai luoghi di laxor

Rimangoncesclusedalla riconduzione alla subordinazione le seguettispecie:

* collaborazioni su accordi collettivinazionali stipulati dalle confederazioni sindagali rappresentative
sul piano nazionale, per particolari esigenze pitodw/ organizzative del settore;

« collaborazioni nell’esercizio di professioni intekkttuali con iscrizione in appositi Albi professionali;

* collaborazioni di amministratori, sindaci, revisori e figure affini, per le attivita rese in veste di
componenti degli organi di amministrazione e ditoao delle societa nonché di partecipanti a @lie
commissioni;

» prestazioni a fini istituzionali per associazioni e societa sportive dilettantistieffiliate a federazioni
sportive nazionali, discipline sportive associaeng di promozione sportiva riconosciuti dal CONI.

Le parti (committente e collaboratore) possonoiedére all’apposita Commissione di cui all’art. T6lL.gs.
n. 276/2003 lacertificazione del contratto con riferimento all’assenza dei requisiti delldasidinazione
sopra citati ed in particolare la mancata ingereszaempi e sul luogo di lavoro da parte del cottente.

Stabilizzazione dei rapporti di co.co.co. / co.co.pro.
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L'art. 54 del Decreto in esame introduce la pofigdbidi stabilizzare i rapporti di collaborazione
beneficiando di unémini) sanatoria.

Dall’1.1.2016 i committenti / datori di lavoro possono stalzlize, ossia assumere a tempo indeterminato, i
lavoratori gia titolari di contratti di collaboramie coordinata e continuativa, anche a progetigoggetti

con partita IVA con cui abbiano intrattenuto ragpdr lavoro autonomo, con il vantaggio dell’esiimze
degli illeciti amministrativi, contributivi e fisdieconnessi all’erronea qualificazione del rappati¢avoro.

Va sottolineato che la sanatoria in esarog offre alcun beneficio contributivg, rispetto agli sgravi
N.B. contributivi connessi con le nuove assunzioni ap@nmndeterminato (fino al 31.12.2015) disposti
dalla Finanziaria 2015.

L’efficacia della suddetta sanatoria & subordiahtéspetto delle seguerficondizioni

 sottoscrizione, da parte del lavoratore, di atto di conciliaziong anche presso le Commissioni di
certificazione.

Il suddetto atto di conciliazione e finalizzatoaallinuncia, da parte del lavoratore coinvolto, a
" qualsiasi pretesa riguardante la precedente cqueddifine del rapporto di lavoro;

» divieto di recessodal rapporto di lavoro da parte del datore di tavamei 12 mesi successivi
all'assunzione, salvo che per giusta causa o gaat motivo soggettivo.

N.B

SOPPRESSIONE DELLE ASSOCIAZIONI IN PARTECIPAZIONE CON APPORTO DI LAVORO

L'art. 53 del Decreto in esame modifica l'art. 2540.c., relativo alla disciplina dell’associazioie
partecipazione, tramite la sostituzione de commeae2edendo I'esclusione dall'ambito delle assooiaizin
partecipazione degdipporti di lavoro nel caso in cui I'associato siana persona fisica

Di fatto quindi, a decorrere dal 25.6.2015n0on €& piu possibile stipulare contratti di asawicine in
partecipazione coassociati persone fisicheonapporto, esclusivo o parzialedi lavoro.

| contratti di associazione in partecipazione ito @lla predetta data sono considelegittimi “fino alla
loro cessazione” anche se relativi all’apporto di lavoro da padtdl’associato.

. . . Associato
Associazione in partecipazione d
25.6.2015 Persona fisica Soggetto d|v_er_so
da persona fisica
Con apporto diavoro NO SI
Con apporto dcapitale Sl SI
Con apportanisto (lavoro / capitale) NO SI

DISCIPLINA DELLE MANSIONI E JOBS ACT

Il Decreto Legislativo n. 81/2015n vigore dal 25 giugno 2015 riordina la disciplina delle mansioni,
riscrivendo Il'articolo 2103 del c.c. La nuova disfgione attenua le rigidita del passato, rendendo p
flessibile la gestione dei rapporti di lavoro. llutamento delle mansioni deve esseoenunicato per
iscritto, a pena di nullita.

MANSIONI RICONDUCIBILI ALLO STESSO LIVELLO E CATEGORIA DI INQUADRAMENTO

Dal 25 giugno 2015 il datore di lavoro che intemdadificare unilateralmente le mansioni dei lavorato
(anche quelli in forza prima di tale data) non & f@nuto ad effettuare una comparazione tra lahiacc
mansione e quella nuova in termini di equivaleripatti, il potere del datore di lavoro dnutare le
mansioni € ritenuto lecito se viene esercitato: nel’amhdile mansioni indicate nellstesso livellodi
inquadramento del CCNL; all'interno dekéessa categoridegale (operai, impiegati, quadri e dirigend);
parita di retribuzione .

DEMANSIONAMENTO AL LIVELLO INFERIORE

Viene introdotta la possibilita di assegnare il di@atore a mansioni appartenenti allivello di
inquadramento inferiore, senza necessita di ottenerne il consenso: in dasoodifica degli assetti
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organizzativi aziendali che incidono sulla posigatel lavoratore; nelle ulteriori ipotesi previdi contratti
collettivi.

In altre parole il datore di lavoro pulemansionareil lavoratore solo in presenzamitivazioni oggettive

che incidano sulla posizione del lavoratore o spnza di ulteriore ipotesi previste dantratti collettivi :

nazionali, territoriali o0 aziendali stipulati da associazioni sindacali comparativamgu rappresentative

sul piano nazionale @ziendali stipulati dalle rappresentanze sindacali azien(RBA) ovvero dalla

rappresentanza sindacale unitaria (RSU):

- diun solo livellg, quello immediatamente inferiore,

- rimanendo perd all'interno dellstessa categoria legalali inquadramento (non € possibile far
retrocedere il lavoratore, ad esempio, da una jpo&ampiegatizia ad una operaia).

In ogni caso, il lavoratore mantiene il dirittoaattonservazione del livellodi inquadramento acquisito al
momento di assegnazione alle nuove mansioni ¢ratthmento retributivo in essere, fatta eccezione per
gli elementi retributivi collegati a particolari malita di svolgimento della precedente prestazlamerativa
(ad es. indennita di cassa, di trasferta ecc.).

Il datore di lavoro e tenuto a fornire la formazamecessaria ai fini di adeguare le competenziadalatore
alle nuove mansioni. Tuttavia, il mancato rispetiotale obbligo non comporta la nullita dell’atto d
assegnazione alle nuove mansioni.

ACCORDI INDIVIDUALI DI MODIFICA DELLE MANSIONI ECC.

Accordi individuali di modifica delle mansioni, dellacategorialegale dellivello di inquadramento e della
relativa retribuzione, possono essere stipulati nelle sedi protette IBimeresse del lavoratore alla
conservazione dell’occupazione, all’acquisizioneudia diversa professionalitd o al miglioramentoledel
condizioni di vita.

Tali accordi individuali tra datore di lavoro e lavoratore possono saneirenodifica, oltre che della
mansione, anche della categoria e del livello guadramento (in questo caso anche per piu di efidjve
della retribuzione (in passato alcune interpretazgurisprudenziali non ammettevano il demansioaiaio
nemmeno se concordato con le organizzazioni sitijlaca

Gli accordi di modifica delle mansioni possono esssttoscritti:

- presso la commissione provinciale di conciliazigtiguita presso la Direzione Territoriale del Laop

- in sede sindacale o in sede arbitrale;

- presso le commissioni di certificazione.

Il lavoratore puo farsi assistere da un rappreséatdell’associazione sindacale cui aderisce oermte
mandato o da un avvocato o da un consulente daidav

MANSIONI SUPERIORI

Nel caso di assegnazioni a mansioni superiorvidiatore ha diritto al trattamento corrispondeifattivita
svolta. L'assegnazione diviene definitiva (salveedsa volonta del lavoratore e ove la stessa nbia avuto
luogo per ragioni sostitutive di altro lavoratore gervizio) dopo il periodo fissato dai contraiilettivi,
anche aziendali, o, in mancanza, despomesicontinuativi (in precedenza previsti tre mesi).

CONTRATTI A TERMINE — NUOVE MODALITA’ DI CONTEGGIO

Il D. Igs. n. 81/2015 del Jobs Act sui nuovi cotitrprevedemodifiche nel criterio di conteggio dei
lavoratori a tempo determinato ai fini civilistici e contributivi . In pratica i lavoratori con contratto a
tempo determinato non saranno conteggiati per un&acon una media tra tutti i contratti a termiregld
ultimi due anni . Questo criterio era gia stateeits nella legge 97/2013 ma tale computo valeVa aofini
delle attivita sindacali in azienda . Ora invéeet. 27 del DIgs 81 estende il sistema anche anif
civilistici che contributivo/previdenziali. Il sistema di computo prevede la somma dei me&wdro di
tutti i dipendenti a termine diviso per 24 (il numedei mesi degli ultimi due anni) con il risultato
arrotondato all’'unita .

Cio porta rilevanti conseguenze ad esempio sagllighi relativi alla sicurezza in azienda e imtai di
accesso a fondi solidarieta , apprendistato, aidette leprevisioni di legge collegate alle dimensioni
aziendali .Ad esempio le aziende di piccoli dimensioni che qaesto sistema scendessero sotto la quota
di 15 dipendenti nell'industria o 50 nel commerabyedranno negato l'accesso a CIGS e mobilita.
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OFFERTA DI CONCILIAZIONE — INVIO TELEMATICO

Il Ministero Lavoro e Politiche Sociali, & interugn con la nota prot. N. 3845 del 22 luglio 2015 ad
integrare la nota prot. N. 2788 del 27 maggio 28l1fine di rendere pienamente operativadenanicazione
telematica dell’offerta di conciliazione prevista dall'articolo 6 del d.lgs. 23/2015 irsoadi licenziamento
comminato ad un lavoratore assunto con contragmao indeterminato a Tutele Crescenti.

La comunicazione dell'offerta di conciliazione @vdta: solo nei casi in cui il datore di lavoro pooe la
conciliazione al lavoratore; anche dalle agenegieilplavoro nel caso di risoluzione del rapportdadoro;
non va effettuata quando il rapporto di lavorasilve durante il periodo di prova.

NASPI| — CHIARIMENTI

Con la circolare 142/2015 I'lnps ha chiarito alcpnifili di carattere amministrativo/gestionale aleadono
piu facile I'accesso alla prestazione Naspi.

Nel documento del 28 luglio 2015 viene precisate ¢ periodi di aspettativa sindacale, di cassa
integrazione in deroga con sospensione dell'adtigitzero ore e i periodi di lavoro all'estero namrfo
decadere dallo status di disoccupazione che dtodill’assegno e sono considerati neutri ai fieli chlcolo
dei 4 anni precedenti il licenziamento .

Le condizioni generali di accesso alla Naspi softti

* il possesso e mantenimento dello status di diguto;

« contributi versati per almeno 13 settimane nandi che precedono la perdita del lavoro;

» svolgimento effettivo di 30 giornate di lavoroingodici mesi antecedenti l'inizio del periodo di
disoccupazione.

Viene anche chiarito che i lavoratori hanno dirittlla Naspi anche nel caso che accettino I'offelita
conciliazione e quando vengono licenziati per matisciplinari

Infine vengo fissati i limiti per I'erogazione dalNaspi in misura piena o ridotta in caso di lav@toessorio
e di lavoro a chiamata.

CONGEDO PARENTALE E JOBS ACT

Con circolare n. 139 del 17 luglio L'INPS ha famindicazioni riguardo iprolungamento del periodo di
fruizione e di indennizzabilita del congedo parentale.

Ai genitori lavoratrici o lavoratori dipendenti ércsentito di fruire dei periodi diongedo parentale residuo
fino a 12 anni di vita del figlio, oppure fino aR lanni dall'ingresso in famiglia del minore adaftat
affidato. Per iltrattamento economicoe prevista I'estensione da 3 a 6 anni di vitaésgo in famiglia della
possibilita di fruire del congedo parentale inderato a prescindere dalle condizioni di redditoptedette
misure sono applicabili per i periodi di congedditfrdal 25 giugno 2015 al 31 dicembre 2015

Buone vacanze!
Vi ringraziano e restiamo a disposizione per ogriadmento.

Stra agosto 2015

Studio Bergamini Associati
commercialisti e consulenti del lavoro
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