STUDIO BERGAMINI ASSOCIATI
commercialisti — consulenti del lavoro — revisoontabili

Gentile cliente,
ringraziando dell'attenzione e della fiducia, riseno opportuno ricordare alcune novita in matesede e
del lavoro in formanecessariamente sintetica e semplificatae potrebbero essere di interesse, restando a

disposizione per ogni ulteriore approfondimento.

| NOVITA' FISCALI |

NUOVO MODELLO AA9/12 IVA

Con il provvedimento n. 75295/2015 del 3 giugnfirmato dal Direttore dell'’Agenzia delle Entraik,
modello per le comunicazioni di inizio o cessaziordell'attivita e variazione dati ai fini IVA da parte
delle persone fisiched stato adeguato all'attuale normativa. In pdeieo il nuovo modello AA9/1, e stato
modificato nella sezione B, laddove va indicatardistuale opzione per I'applicazione di uno degimi
agevolatiattualmente vigenti per le persone fisiche: mironforfettari.

Sara comunque possibile continuare ad utilizzaréselcchio) modello AA9/11 qualora non si intenda
esercitare I'opzione, ma solo fino al prossimo &tiesnbre.

Il provvedimento ha anchaeggiornato le istruzioni del modello AA7/10,utilizzabile da parte dei soggetti
non persone fisiche. In particolare, sono statepiée le novita relative aVies apportate dal decreto
semplificazioni e dal provvedimento 2014/159941giagamento che é stato peraltro recepito anche nel
modello AA9/12.

MAXISANZIONE PER COMPENSAZIONI OLTRE LA SOGLIA

Nell'Ordinanza n. 11522 del 4 giugno 2015 la Cdit€Cassazione ha precisato cheuperamento del
limite massimo dei crediti di imposta compensahilequivale almancato versamentadi parte del tributo
alle scadenze previste, che Il'articolo 13 delsDd§1/1997 sanziona con il 30% dell'imposta, sethzan
potere discrezionale esercitabile dall'ufficio.

Nel caso di specie la societa, aveva compensatanene dovutetilizzando un credito oltre la soglia per

le compensazionilVA prevista dalla norma, per il 2006, successigate innalzata, e l'accertamento
dell'ufficio era stato impugnato, con la motivazoche la violazione non aveva comportato alcun alann
all'erario e la sanzione, quindi, era sproporzianeaCTP e la CTR avevano accolto il ricorse giudicato

la sanzione eccessiva, rideterminandola nella migdotta del 50% .

L'Agenzia delle Entrate ricorreva in Cassazionéotioeando che il limite massimo alle compensaziuni
motivazioni di contabilitd generale il cui sforanendi fatto arrecava danni finanziari all'erariajll&
riduzione delle sanzioni fatta dalla commissionbutaria regionale, quindial Cassazione ha rilevato
I'erronea applicazione della norma, perché in assenza di circostanze eccezionali andevgata la
sanzione in misura piena, del 30%.

PER LA DICHIARAZIONE TASI SI USA IL MODELLO IMU

Con la Circolare 2/DF del 3.6.2015 Ministero, in vista della scadenza della dichi@one TASI, prevista

per il 30 giugno, sposa una soluzione pro-contribelesu una questione su cui si era acceso un forte
dibattito tra comuni e ministero.

Il Ministero precisa che ai fini TASI si dovra utilizzare lo stesso modello previsto per la comunicazie

delle variazioni ai fini IMU. Secondo il ministero, infatthon sussiste la necessita di approvare un nuovo
modello dichiarativo, in quanto le informazioni necessarie al comuneipeontrollo e I'accertamento
dell’obbligazione tributaria, sia per I'IMU sia pkxr TASI, sono pressoché identiche.

Il ministero chiarisce inoltre che, nel caso di iolrite concesso in locazione, I'obbligazione dicktiaa
ricade sia sul titolare sia sull'occupante, tuttidvdasi in cui concretamente sussiste l'obbligdictiiarazione
sono assai ridotti. Il ministero infatti chiarisckee la dichiarazione non € dovuta: per i contragistrati a
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partire dal 1° luglio 2010 (in quanto da tale data necessario indicare nel mod. 69 i dati caiastal
dellimmobile oggetto di locazione); in tutti i ¢as cui i dati catastali sono stati gia comunicdtimomento
della cessione, risoluzione o proroga del contratto

In tutti questi casi, infatti, I'ente locale pudrifieare il conduttore di ogni immobile collegandedla banca
dati dell'Agenzia delle entrate. Nei casi in coydce, permane I'obbligo dichiarativo, il soggetitcerso dal
titolare del diritto reale (come l'inquilino) potrdilizzare la parte del modello dichiarativo deda alle
"annotazioni, indicando il titolo in base al qualene occupato I'immobile (es. locatario).

EQUITALIA- RATEAZIONE BIS ENTRO IL 31 LUGLIO

Entro il 31 luglio 2015 contribuenti che hanno perso il beneficio dedigeizzazione dei debiti tributari entro
il 31.12.2014, potranno chiedere mmovo piano rateale.

La riapertura delle rateizzazioni era stata giacessa l'estate scorsa per i contribuenti decadtrtd él
22.06.2013, a condizione che la domanda fossemegaesntro il 31.07.2014.

Successivamente, il decreto Milleproroghe (art.qlilvquies D.l. 192/2014) ha differito tali termial
31.12.2014 (termine di decadenza) e al 31.07.2@t&ihe di presentazione della domanda).

Con un recente comunicato stampa Equitalia ha mesm che i risultati dell'operazione, a due mediada
scadenza per aderire alla rateizzazione-bis déii geebgressi, sono positivi. Infatti, sono stategentate dai
contribuenti morosi e decaduti dal beneficio delilazione dei pagamenti iscritti a ruolo 48.485 @mate e
sono state concesse 47.049 nuove rateizzaziornpdnisa circa il 97 per cento.

RAVVEDIMENTO OPEROSO “ ALLARGATO *

La Circolare n. 23/E del 9 giugno 2015nel chiarire lenovita intervenute dal 2015 in merito al
ravvedimento operosoa seguito della Legge di Stabilita 2015, ha sp@gmche cheper i tributi
amministrati dal’Agenzia delle Entrate, il ravvedimento puo ora essere attivagrescindere dalla
circostanza che la violazione sia gia stata cons#éh o che siano iniziati accessi, ispezioni, vegfie o
altre attivita amministrative di controllo, dellea]i il contribuente abbia avuto formale conoscenza

Non possono ravvedersi, invece, i contribuenti aiugli sia stato notificato un atto di liquidazione,di
irrogazione delle sanzionio, in generale, di accertamento o che abbiano utcexomunicazioni di
irregolarita (articoli 36-bis DPR n. 600/1973 el5i4-DPR n. 633/1972) o I'esito del controllo foredhrt.
36-ter DPR n. 600/1973).

BONUS RISTRUTTURAZIONE ALBERGHI

E' stato pubblicato nell@azzetta ufficiale n. 138 del 17.06.201bDecreto del Ministero dei Beni e delle
Attivita culturali e del Turismo del 7 maggio 2015, che definisce i criteri per accedere kanus
ristrutturazione alberghi, introdotto dal Decreto cultura e turismo (D.L88/2014).

Il decreto ha riconosciuto, alle imprese alberghesistenti al 1° gennaio 2012, un credito d'ingqsiri al
30% delle spese sostenute nel 2014, 2015 e 20h6 €i 200.000 euro) relative agli interventi di
ristrutturazione effettuati.

BONUS SU RISPARMIO ENERGETICO ANCHE SU IMMOBILI NON STRUMENTALI

Con sentenza della Commissione tributaria regiona59-12-2015 viengconosciuto il bonus del 55%
per risparmio energetico su immobili locati , divesamente da quanto finora indicato dall’Agenzia
delle entrate.

Nella circolare 36 del 2007 infatti il Fisco chiai che i soggetti che svolgono attivitd di locago
immobiliare non si applica il beneficio poiché ibfaicati concessi in affitto rappresentano I'oggett
dell'attivita d’'impresa e non sono beni strumentali

Il tribunale ha invece specificato che la normaZ96 2006 ) che ha introdotto la possibilita diugerare il
55% (oggi 65%) delle spese sostenute per gli ietdivdi riqualificazione energetica e il miglioranmte
termico degli edifici non specifica I'esclusiongyliiénmobili non strumentali.
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RIMBORSI IVA — PRONTI I NUOVI MODELLI

Con il provwedimento 87349/2015 pubblicato vene2éi giugno 2015,Agenzia delle Entrate ha
approvato i nuovi modelli di fidejussione bancariao assicurativaper le richieste di rimborso dei crediti
Iva annuali e trimestrali.

La modifica si e resa necessasisseguito delle modifichentrodotte daldecreto semplificazioni(d.Igs.
175/2014). La finalita della nuova norma e rdurre le tempistiche e i costi per I'esecuzionealei
rimborsi, e seguendo tale logica le istruzioni dei nuovi eilbgprecisano che il periodo presunto per |l
calcolo degli interessi da garantire per il ritartgl'esecuzione dei rimborsi si riduce da 120 agi@®ni.
Detti interessi non vengono computati nel calcagldinteressi da garantire per il periodo di viddicdlella
garanzia. Per i rimborsi in procedura semplificltastruzioni precisano che si eliminano dallanmtawe da
garantire per I'esecuzione dei rimborsi in procaedsemplificata gli interessi per il ritardo nellbesizione
dei rimborsi, superando cosi le indicazioni contemella circolare 32/E/2014.

I nuovi modelli sono gia utilizzabili, anche se @spibile utilizzare ancora quelli precedenti, apptocon il
provvedimento del 10.06.2004, fino al 31.12.2015ricdrda che la garanzia € dovuta solo per i rirabo
superiori a 15 mila Euro, purché non ricorrano pecifiche condizioni di esonero introdotte dal B.lg
175/2014.

NOVITA' LAVORO |

Il Decreto Legislativo n. 81/201%) vigore dal 25 giugno 2015riordina la disciplina delle varigpologie
contrattuali . Di seguito si illustrano le principali novita.

CO.CO.CO E CO.CO.PRO.

Il decreto in esame preveddrogazione del lavoro a progetto (co.co.pro.) la cui disciplina rimane
applicabile, in via transitoria, ai solcontratti in essere al 25 giugno 201% fino alla loro naturale
scadenza.

Resta ferma lpossibilita di instaurareapporti di collaborazione coordinata e continuatie;

» lapresunzione di subordinazionedal 1° gennaio 2016per i rapporti di collaborazione non genuini;
» la possibilita, dal 1° gennaio 2016, dccesso alla stabilizzazion@lei rapporti di collaborazione
(dunque, assunzione a tempo indeterminatof contestuale sanatoria,subordinatamente alla

sottoscrizione di specifi@tti di conciliazione.

ASSOCIAZIONE IN PARTECIPAZIONE

E prevista lesclusionedella fattispecie dellissociazione in partecipazione con apporto di solavoro da
guelle ammissibili, nel caso in cui I'associataitisessere persona fisica.

| contratti di associazione in partecipazione in att@&lgiugno 2015dovranno essere considedatjittimi
fino alla data della loro scadenza, anche se vekdtiapporto di solo lavoro da parte dell'assdoia

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

E abolito I'elenco delletipologie di lavoro a tempo parziale (part tinwgizzontale, verticale, mistd.
Pertanto, si considera a tempo parziale il rappdirtavoro conorario inferiore a quello normale fissato in
40 ore settimanalj ovvero al minore orario eventualmente previsttadantrattazione collettiva.

Lavoro supplementare e straordinario

E confermata la facolta del datore di richiedersvolgimento di prestazioni supplementari nel rispdelle
previsioni deicontratti collettivi .

In mancanza di regolamentazione collettivdl lavoro supplementare € ammesso, su base voiarga
previo consenso del lavoratore,

e in misura non superiore 26% delle ore di lavoro settimanali concordate,

» retribuendolo con una percentualerdiggiorazionepari al15%.
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Nel rispetto di quanto previsto dalla contrattaeiarollettiva, le parti possono concordare, peritisgr
clausole elasticheelative alla variazione delleollocazione temporale ovvero inaumento delladurata,
della prestazione lavorativa.

Inoltre, & previsto che nel rapporto a tempo p&zéaconsentito lo svolgimento di prestazionilalioro
straordinario .

Trasformazione del rapporto a tempo parziale in lugo del congedo parentale

E introdotta la facolta di chiedere, in sostitugotel congedo parentale spettante, la trasformeziteh
rapporto a tempo pieno in rapporto di lavoro a tempgrziale

e per una sola volta,

e per un periodo corrispondente al congedo non fruito

e con una riduzione d'orario non superiore al 50%.

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

Preme evidenziare, in particolare, che sono gbgtbdati alcuniaggiustamenti e precisazionin materia di:

» limiti quantitativi (legale o contrattuale) all'instaurazione di rapipdi lavoro a termine e relativa
sanzione

» durata massimain caso dsuccessione di contratta termine tra le stesse parti;

» proroghe ed esercizio daliritto di precedenza.

CONTRATTO DI APPRENDISTATO

Le principali innovazioni interessano:
* |'apprendistato per la qualifica e per il diplomaijgssionale e
* [|'apprendistato di alta formazione e di ricerca.

In merito allaretribuzione delleore di formazione viene stabilito che, in assenza di disciplina cttuale,

per le ore svolte:

» nell'istituzione formativa: il datore éesoneratoda ogni obbligo retributivo;

» sotto laresponsabilitd del datore di lavoro € riconosciuta una retribuzione parild% di quella
spettante.

LAVORO ACCESSORIO

Alla disciplina del lavoro accessorio sono appertatseguenti novita:

e per i buoni lavoro acquistati dab giugno 2015il limite di compensi percepibili dal lavoratoveene
innalzato a 7.000 eurced il riferimento temporale su cui calcolare i dsidimiti economici & stabilito
nell*anno civile’ (1° gennaio - 31 dicembre di ogni anno);

» stabilizzazione della possibilitd per ipercettori di ammortizzatori sociali di prestarelavoro
accessorignel limite di3.000 europeranno civile);

* modifica delleprocedure di acquistodeibuoni lavoro: I'acquisto da parte dei committenti imprenditori
o professionisti potra avvenire solo canddalita telematichg mentre gli altri committenti potranno
acquistare i buoni lavoro anche presso le altrendite autorizzate (sedi INPS, uffici postali, $ptir
bancari e tabaccai autorizzati).

SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO

E stata disposta I'estensione del campo di apptioazper il contratto di somministrazione a tempo
indeterminato (staff leasing) ed é stato fissattiraite percentuale di utilizzo pari al 20%.
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DECRETO LEGISLATIVO 81/2015 — REVISIONE DELLE MANSI ONI

Il decreto detta una nuova disciplina delle marisioinoducendo, tra l'altro, la possibilita di agsare il
lavoratore amansioni appartenenti divello di inquadramento inferiore, senzanecessita di ottenerne il
consenso

* in caso dmodifica degliassetti organizzativi aziendaliche incidono sullposizionedellavoratore;

» nelle ulteriori ipotesi previstdai contratti collettivi di lavoro

DECRETO LEGISLATIVO 81/2015 — CONCILIAZIONE TEMPIV ITA E LAVORO

Il decreto, in vigore dal 25 giugno 2015, introdua I'altro:

* misure volte autelare la maternita dei genitori naturali, adottivi o affidatari, devoratori dipendenti
cheautonomi e a rendere piflessibile'utilizzo del congedo parentale

* nuove disposizioni per incentivare il ricorsdelkelavoro;

* una nuova tipologia diongedoper ledonne vittime di violenza di genere

DURC ON LINE DAL 1° LUGLIO

L'INPS, con la Circolare n. 126 del 26 giugno 'IBIAIL con la Circolare n. 61 hanno fornito ulteri
chiarimenti sulla procedure relative al nuovo saov'DURC on line” che sardisponibile dal 1° luglio.
Con il nuovo servizio digitale le imprese pubbéah private potranno effettuare la verifica dedigolarita
contributiva di una azienda partner nei confromil’'tNPS, dell'INAIL e delle Casse edilcon modalita
esclusivamente telematiche ed in tempo realsemplicemente inserendo nel sistema il eofigcale del
soggetto da verificare.

Solo per banche e intermediari finanziari deledatparte di imprese l'accesso per ora € possbite dal
portale dell'lnps con apposito PIN,

Gli enti previdenziali nei documenti di prassitsiizzano la situazione oggi in vigore, ricordando
particolare che la verifica della regolaritd cdmitiva riguarda i pagamenti effettuati dall'impreaa
lavoratori subordinati, ai collaboratori e ai laatmri autonomi. In alcuni casi, come per lavoritpgisma in
Abruzzo, o per aziende coinvolte nell'emersioaelavoratori stranieri irregolari, la proceduratacea e
disponibile fino al 1° gennaio 2017.

Se la verifica da esito positivo, il sistema genen documento in formato pdfon durata di 120 giorni
sia per i lavori pubblici che per quelli privati.

NUOVO INDIRIZZO PEC PER LE COMUNICAZIONE DI LAVORO A CHIAMATA

Il Ministero del Lavoro ha comunicato, tramite drpale Cliclavoro, il nuovo indirizzo PEC, validaldl°®
giugno 2015, al quale inviare laomunicazione preventiva obbligatoriarelativa alla durata della
prestazione ddavoratori intermittenti (modello Uni_Intermittente)jntermittenti@pec.lavoro.gov.it.

BUONI PASTO TELEMATICI

La Legge di Stabilita ha disposto, dal 1° lugliol30'aumento da euro 5,29 &uro 7,00del limite di

esenzione per le prestazioni sostitutive del servizensa e della somministrazione del vitto, cdasts

nella fornitura, da parte del datore di lavoro, desiddettibuoni pasto o ticket restaurant, nel caso in cui
gli stessi siano resi iforma elettronica. Qualora tali buoni siano resi in forma cartacear@ne il limite di
esenzione di euro 5,29.
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SCADENZARIO LUGLIO |

Martedi 7 luglio

* Presentazione al datore di lavoro / Ente pensionisthe prest
direttamente I'assistenza fiscale del mod. 730lerael. 730-1 per |
scelta della destinazione dell’'8%o - 5%o - 2%o;

« presentazione al CAF / professionista abilitato, darte de
dipendente/pensionato/collaboratore, del mod. @8Dmod. 730-1 pe
la scelta della destinazione dell’'8%. - 5%o0 - 2%0 #addocumentazion
necessaria per la verifica della conformita dei della dichiarazione;

MoD. 730/2015 « consegna al dipendente/pensionato/collaboratorpade del datore gl
lavoro / Ente pensionistico che presta direttaméagsistenza fiscale
della copia del mod. 730 e del prospetto di liqmiolae mod. 730-3;

* invio telematico all’Agenzia delle Entrate dei mod@0 da parte d¢
datore di lavoro / Ente pensionistico che prestaett@imente
I'assistenza fiscale;

« invio telematico all’Agenzia delle Entrate del m@@0 precompilato
del mod. 730-1 per la scelta della destinazionE8&el- 5%. - 2%. da
parte del contribuente.

5o

=

)

1)

Giovedi 23 luglio

» Consegna al dipendente/pensionato/collaboratorgnad@ del CAF
fessionista abilitato, del mod. 730 e del m@&0-3;

MoD. 730/2015 bro . , g€ o, .

/ « invio telematico all’Agenzia delle Entrate dei mod@0 comprensiv

dei modd. 730-4 da parte dei CAF / professiontsilitati.

Venerdi 31 luglio

MobD. 770/2015 Termine per l'invio telematico, diretto o tramitgermediari abilitati, de
SEMPLIFICATO /ORDINARIO | mod. 770 Semplificato / Ordinario relativo al 2014.
Invio telematico allAgenzia delle Entrate della ndanda d
rimborso/compensazione del credito IVA relativosatondo trimestrg
utilizzando il nuovo mod. IVA TR.

VA
CREDITO TRIMESTRALE

L4

Vi ringraziano e restiamo a disposizione per ogrniadmento.
Stra luglio 2015

Studio Bergamini Associati
commercialisti e consulenti del lavoro
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