STRAORDINARI_DETASSAZIONE

Somme agevolate

sugli straordinari, anche forfetari , legali ( oltre le 40 settimanali ) e contrattuali ( collettivi o
aziendali ) effettuati dal 1.7.2008 — 31.12.2008 e corrisposti dal 1.7.2008 al 12.01.2009

sulle ore supplementari per clausole flessibili o straordinarie per clausole elastiche per i part
time assunti prima del 29 maggio 2008 corrisposti dal 1.7.2008 al 12.01.2009

sui premi di produttivita aziendale , anche concordati individualmente, ( esclusi solo premi
fissi e ricorrenti ) percepiti dal 1.7.2008 al 12.01.2010

non concorrono alla formazione del reddito complessivo

non calcolabili ai fini dell’lsee ; calcolabili ai fini dei limiti di reddito per le prestazioni

previdenziali e assistenziali

Lavoratori beneficiari

dipendenti privati che nel 2007 non hanno percepito redditi di lavoro dipendente ( non lavoro a
progetto ) superiori ad euro 30.000,00 e nel 2008 superiori ad euro 35.000,00

non vanno considerati i redditi di lavoro soggetti a tassazione separata

possibilita di rinuncia scritta se gli oneri e le detrazioni sono superiori all’imposta sostitutiva

i dipendenti assunti dopo il 1.1.2007 o dopo il 1.1.2008 devono dichiarare alla ditta se nel 2007
0 nel 2008 hanno percepito redditi di lavoro dipendente inferiori ad euro 30.000,00 o ad euro
35.000,00

per quelli assunti prima del 1.1.2007 o del 2008 non occorre nessuna dichiarazione

Limiti

nei limiti di euro 3.000,00 per il 2008 e di euro 6.000,00 per il 2009 lordizzati delle ritenute
previdenziali e quindi pari ad euro 3.303,60 per il 2008 ( ( 3.000 / 90,81) x 100 o il doppio per
il 2009

il dipendente deve dichiarare se usufruisce della agevolazione presso altri datori di lavoro nel
periodo 1.7.2008 — 31.12.2008 o nel 2009

Imposta

sostitutiva di irpef e addizionali regionali e comunali pari al 10%
se non effettuata dal datore di lavoro, puo essere effettuata in sede di Unico dal dipendente

deve essere indicata separatamente nel cedolino
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